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Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 
организацией образовательной деятельности в рамках реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело 
в СПб ГБПОУ «Фельдшерский колледж» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Санкт-Петербург 2023 



Анкетирование педагогических работников, участвующих в реализации 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 
Сестринское дело проводилось в рамках работы комиссии по самообследовнию 
колледжа за 2022 год. 
 

Результаты анкетирования 
 

1. Как Вы оцениваете свою учебную нагрузку: учебная нагрузка нормальная – 80%; 
учебная нагрузка чрезмерная – 10%; учебная нагрузка недостаточная – 10%.  

2.  Приходилось ли Вам в текущем учебном году посещать занятия других 
преподавателей Вашей ЦМК: да – 90%; нет – 10%.  

3. Располагает ли обстановка взаимоотношения в коллективе к плодотворному 
сотрудничеству: да – 90%; скорее да, чем нет – 10%.  

4. Укажите, в какой мере удовлетворяет отношение непосредственного руководства: 
полностью удовлетворен(а) – 80; скорее удовлетворен(а) – 20%.  

5. Удовлетворяет ли Вас уровень оплаты труда: полностью удовлетворен(а) – 70%; 
частично удовлетворен(а) – 30%.  

6. Удовлетворены ли Вы возможностями в повышении квалификации, 
предоставляемыми администрацией образовательной организации: полностью 
удовлетворен(а) – 80%; скорее удовлетворен(а) – 20%; скорее не удовлетворен – 0%.  

7. Как Вы оцениваете качество своего обучения в образовательной организации по 
пятибалльной шкале, 5 баллов – отлично, 4 балла –хорошо, 3 балла –
удовлетворительно, 2 – очень плохо, 1 – затрудняюсь ответить: 5 баллов – 70%; 4 
балла – 20%; 3 балла – 10%.  

8. Как Вы оцениваете свою воспитательную работу в образовательной организации (5 
баллов – отлично, 4 балла –хорошо, 3 балла –удовлетворительно, 2 – очень плохо, 1 
– затрудняюсь ответить): 5 баллов – 80%; 4 балла – 20% 

9. Как Вы оцениваете качество своей научной работы в образовательной организации 
(5 баллов – отлично, 4 балла –хорошо, 3 балла –удовлетворительно, 2 – очень плохо, 
1 – затрудняюсь ответить): 5 баллов – 60%; 4 балла – 20%; затрудняюсь ответить – 
20%. 

10.  Как Вы оцениваете качество своей методической работы в образовательной 
организации (5 баллов – отлично, 4 балла –хорошо, 3 балла –удовлетворительно, 2 – 
очень плохо, 1 – затрудняюсь ответить): 5 баллов – 80%; 4 балла – 20%;  

11. Как Вы оцениваете удовлетворенность своим учебно-методическим обеспечением 
данной образовательной программы: 5 баллов – 70%; 4 балла – 30%.  

12. Как Вы оцениваете материально-техническую оснащенность аудиторий (5 баллов – 
отлично, 4 балла –хорошо, 3 балла –удовлетворительно, 2 – очень плохо, 1 – 
затрудняюсь ответить): 5 баллов – 70%; 4 балла – 20%; затрудняюсь ответить – 10%.  

13. Как Вы оцениваете санитарно-гигиеническое состояние помещений 
образовательной организации (5 баллов – отлично, 2 – очень плохо): 5 баллов – 70%; 
4 балла – 30%;  
 
Выводы: В целом уровень удовлетворенности условиями и организацией 
образовательной деятельности респонденты оценили на высоком уровне (сумма 
положительных ответов составила от 60% до 90%). В том числе социально-
психологическим климатом (80%-90%) и возможностями для повышения 
квалификации (90%). Что касается материально-технического обеспечения, также 



преобладают положительные оценки по всем заданным критериям анкеты (сумма 
положительных ответов составила более 70%).  
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