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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение определяет порядок работы Школы молодого преподавателя в 

Санкт-Петербургском государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Фельдшерский колледж» (далее колледж). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Устав колледжа. 

1.3. Школа молодого преподавателя (далее – Школа) – это постоянно действующее 

профессиональное объединение, работа которого направлена на создание целостной 

системы поддержки и оказания методической помощи молодым педагогам, содействует 

повышению профессионального мастерства начинающих педагогов колледжа через 

систему занятий Школы. 
 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
 

2.1. Основной целью деятельности Школы является поддержка молодых педагогов, 

создание условий для их самореализации, личностного развития и профессионального 

роста. 

2.2. Задачами Школы являются: 

– выявление профессиональных, методических проблем в учебном процессе 

молодых педагогов, содействие их разрешению; 

– создание условий для успешной адаптации и полноценной самореализации 

молодых педагогов; 

– оказание консультативной помощи и разработка организационно-педагогических 

рекомендаций для молодых педагогов по оптимизации образовательной деятельности, 

условий обучения и воспитания обучающихся;  

– расширение представлений молодых педагогов об эффективных практиках работы 

с обучающимися; 

– обеспечение реализации потребности молодых педагогов в повышении 

профессиональной квалификации;  

– организация психолого-педагогического сопровождения молодых педагогов, 

направленного на повышение стрессоустойчивости, сохранение психологического 

здоровья, профилактику профессионального выгорания. 

– стимулирование развития индивидуального стиля творческой деятельности 

молодых педагогов. 

2.3. Виды деятельности Школы: 

– формирование индивидуального профессионального стиля педагога через 

внедрение современных образовательных технологий;  

– оказание помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим 

мастерством через изучение опыта работы лучших педагогических работников; 
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– проведение опытными педагогическими работниками мастер – классов и учебно-

методических занятий для начинающих педагогов;  

– привлечение молодых педагогов к подготовке и организации педагогических 

советов, семинаров и конференций по проблемам образования; 

– отслеживание результатов работы молодого преподавателя;  

– диагностика успешности работы молодого преподавателя;  

– организация разработки молодыми специалистами электронных учебных 

материалов. 

3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ 
 

3.1.  Школа организуется на основании приказа директора колледжа. 

3.2. В состав Школы входят молодые педагоги, имеющие профессиональный стаж 

менее 5 лет.  

3.3. Руководство Школой осуществляет старший методист, который назначается 

приказом директора колледжа. 

3.4. Для организации и проведения обучающих семинаров привлекаются 

заведующие цикловых методических комиссий, опытные педагоги, педагог-психолог 

колледжа, заместитель директора по воспитательной работе. 

3.5. Школа представляет собой форму повышения педагогической, научно-

методической и психологической грамотности молодых педагогов в формате обучающих 

тематических заседаний, семинаров на постоянной основе. 

3.6. Работа Школы осуществляется в соответствии с планом, который 

разрабатывается на учебный год. 

3.7. Основные направления работы:  

– основы работы с учебно-методической документацией;  

– основы методической работы;  

– основы работы куратора;  

– основы работы заведующего учебным кабинетом;  

– психогигиена труда педагога; 

– формирование и развитие педагогической культуры и этики. 

3.8. Формы работы Школы:  

– семинар-практикум; 

– круглый стол; 

– деловая игра; 

– мастер-классы;  

– психологические тренинги;  

– взаимное посещение уроков;  

– конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогов.  

3.9.  Обратная связь осуществляется с помощью анкетирования слушателей Школы. 

3.10. Заседания Школы проводятся по утвержденному на учебный год плану. В 

течение учебного года проводится не менее 6-ти занятий. 

3.11. Занятия в Школе проводятся не реже 1 раза в два месяца. 
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ШКОЛЫ 
 

4.1. Члены Школы имеют право: 

– вносить предложения по совершенствованию деятельности Школы; 

– принимать участие в составлении плана работы Школы на следующий учебный 

год; 

– участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и 

совещаниях, презентуя наработанный опыт; 

– получать необходимую для выполнения своих функций информацию у 

руководителей структурных подразделений; 

– знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и 

методической деятельности; 

– присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия и по 

согласованию с руководителем Школы); 

– использовать материальную базу Колледжа для самообразования; 

4.2. Члены Школы обязаны: 

– регулярно посещать занятия Школы; 

– выполнять задания в полном объеме, исполнять поручения руководителя Школы в 

рамках должностных инструкций; 

– участвовать в мероприятиях, организуемых Школой; 

– соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка; 

– систематически повышать свою квалификацию. 

4.3. Функции и обязанности руководителя Школы: 

– организация групповых занятий для молодых преподавателей, проведение 

практических семинарских занятий, участие в научно - практических конференциях, 

заслушивание отчетов членов Школы по вопросам организации учебной деятельности и 

профессиональному самообразованию; 

– организация изучения профессиональных потребностей молодых преподавателей, 

помощь в самосовершенствовании;  

  – организация работ по изучению передового педагогического опыта 

преподавателей колледжа. 
 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ШКОЛЫ 
 

5.1. К документам, регламентирующим деятельность Школы, относятся: 

– положение о Школе молодого преподавателя; 

– приказ директора колледжа об организации Школы; 

– план работы Школы; 

– отчеты о работе Школы молодого преподавателя. 
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Заместитель директора по УР Мокроусова О.Н.   
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