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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 

 Рабочая программа производственной практики по профилю специальности является 

частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело, в части развития и 

совершенствования общих и профессиональных компетенций, личностных результатов: 

 

Код Наименование,  общих и профессиональных компетенций,  видов 

деятельности, личностных результатов 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста  

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать  

осознанное поведение на основе  традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты  

антикоррупционного  поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления 

здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 

иностранном языках 

ВД 1 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

ПК 1.1 Организовывать рабочее место  

ПК 1.2 Обеспечивать безопасную окружающую среду  

ПК 1.3 Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности  

ВД 2 Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала  

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа  

ПК 2.2.  Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»  

ПК 2.3.  Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом  



 

ВД 3  Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний 

ВД 4 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи  

пациенту 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих 

уход, приемам ухода и самоухода 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации 

ВД 5 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни  

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности организма  

пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 

государстве 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации 

в обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками. 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, 

отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 



 

предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 

готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа»  

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 

России;  

Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 

народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству; 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам 

за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 6 Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  деятельно 

выражающий  познавательные  интересы  с  учетом  своих способностей,  

образовательного  и профессионального  маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения.  

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и 

законных интересов других людей  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 

убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 

конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение  

ЛР 9 Сознающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности.     Соблюдающий  и 

пропагандирующий  здоровый  образ  жизни (здоровое  питание,  соблюдение  

гигиены, режим  занятий и  отдыха, физическая активность),  

демонстрирующий  стремление  к  физическому  совершенствованию. 

Проявляющий  сознательное  и обоснованное  неприятие  вредных  привычек  и  

опасных наклонностей  (курение,  употребление алкоголя,  наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 



 

 

ЛР 10 

 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социальных, экономических и профессионально-производственных процессов 

на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры; 

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей; 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и 

самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным 

нормам, традициям в искусстве; 

-Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта;  

Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве;  

Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 12 

 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 

образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в 

симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях  

ЛР 14 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 



 

1.2. Цели и задачи программы производственной практики по профилю специальности  

 1.2.1. Целью производственной практики по профилю специальности является – -

приобретение практического опыта по выполнению трудовых функций медицинской 

сестры/медицинского брата. 

 1.2.2. Задачами производственной практики по профилю специальности являются: 

- закрепление и совершенствование знаний, умений, навыка приобретенных в процессе 

теоретического обучения, учебной и производственной практики по профессиональным 

модулям; 

-совершенствование и развитие профессиональных и общих компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности медицинских организаций. 

     1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики по 

профилю специальности 
В рамках освоения программы практики по профилю специальности отводится -  144 часа 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

В результате освоения программы производственной практики по профилю специальности 

обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

-организации рабочего места 

-обеспечения безопасной окружающей среды в помещениях с асептическим 

режимом, в том числе в стерилизационном отделении (кабинете), 

медицинской организации 

-обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности 

-ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа 

использования медицинских информационных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

-проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

-проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

-проведения работы по формированию и реализации программ здорового 

образа жизни, в том числе программ снижения потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ 

-выполнения работ по проведению профилактических медицинских 

осмотров населения; 

-выполнения работ по диспансеризации населения с учетом возраста, 

состояния здоровья, профессии 

-проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний 

-выполнения работы по проведению иммунопрофилактики инфекционных 

заболеваний в соответствии с национальным календарем профилактических 

прививок и по эпидемическим показаниям 

-проведения динамического наблюдения за показателями состояния 

пациента с последующим информированием лечащего врача; 

-выполнения медицинских манипуляций при оказании помощи пациенту 



 

-осуществления сестринского ухода за пациентом, в том числе в 

терминальной стадии 

-обучения пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих 

уход, приемам ухода и самоухода, консультирования по вопросам ухода и 

самоухода 

-оказания медицинской помощи в неотложной форме при внезапных острых 

заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний 

-проведения мероприятий медицинской реабилитации 

-распознавания состояний, представляющих угрозу жизни, включая 

состояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций 

организма человека (кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания 

медицинской помощи в экстренной форме. 

-оказания медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том числе, клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) 

дыхания) 

-проведения мероприятий по поддержанию жизнедеятельности организма 

пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи 

-клинического использования крови и (или) ее компонентов 

Уметь организовывать рабочее место; 

применять средства индивидуальной защиты 

-соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы 

медицинской организации, в том числе санитарно-противоэпидемический 

режим стерилизационного отделения (кабинета); 

-соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной 

изоляции при выполнении медицинских вмешательств; 

-осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение медицинских 

отходов в местах их образования в медицинской организации; 

-соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми 

(колющими и режущими) инструментами, биологическими материалами; 

-проводить экстренные профилактические мероприятия при 

возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования 

медицинских 

работников; 

-осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном 

отделении (кабинете); 

-проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку медицинских 

изделий ручным и механизированным способом; 

-проводить стерилизацию медицинских изделий; 

-обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий; 

-соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при 

работе в помещениях с асептическим режимом, в том числе 

стерилизационном отделении (кабинете) 

-проводить отбор проб для определения качества предстерилизационной 

очистки медицинских изделий; 

-осуществлять сортировку и упаковку медицинских изделий в 

соответствии с видом стерилизации; 

-размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с инструкцией 

по применению и нормативными правовыми актами; 

-осуществлять контроль режимов стерилизации; 

-заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа 



 

использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

-использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну 

-осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

-проводить индивидуальное (групповое) профилактическое 

консультирование населения о факторах, способствующих сохранению 

здоровья, факторах риска для здоровья и мерах профилактики 

предотвратимых болезней 

-формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни и 

мотивировать пациентов на ведение здорового образа жизни; 

-информировать население о программах снижения веса, потребления 

алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств и психотропных веществ 

-составлять списки граждан и план проведения диспансеризации 

населения с учетом возрастной категории и проводимых обследований; 

-проводить разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного 

коллектива о целях и задачах профилактического медицинского осмотра, 

порядке прохождения диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с 

несовершеннолетними в образовательных организациях; 

-проводить медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами; 

-проводить доврачебный профилактический осмотр с целью выявления 

факторов риска развития заболевания; 

-проводить работу по диспансеризации населения, проводить опрос 

(анкетирование), проводить доврачебный осмотр и обследование по 

скрининг-программе диспансеризации; 

-проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с 

хроническими заболеваниями с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 

-обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской 

помощи, проведении профилактических медицинских 

осмотров и осуществлении сестринского ухода за пациентами с 

инфекционными заболеваниями 

-проводить профилактические и противоэпидемические мероприятия при 

выявлении пациентов с инфекционными паразитарными болезнями и лиц 

с подозрением на инфекционные заболевания, а также носителей 

возбудителей инфекционных заболеваний; 

-выполнять работу по проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных 

заболеваний; 

-выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними 

лиц и подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; 

-проводить работу по организации и проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) и ограничительных 

(карантинных) мероприятий при выявлении инфекционных заболеваний; 

-проводить осмотр лиц и динамическое наблюдение за лицами, 

контактными с пациентом, заболевшими инфекционным заболеванием 

-проводить вакцинацию населения; 

-проводить оценку функциональной активности и самостоятельности 

пациента в самообслуживании, передвижении, общении; 



 

-выявлять потребность в посторонней помощи и сестринском уходе; 

-выявлять факторы риска падений, развития пролежней; 

-проводить опрос пациента и его родственников (законных 

представителей), лиц, осуществляющих уход, измерять и 

интерпретировать показатели жизнедеятельности пациента в динамике; 

-осуществлять динамическое наблюдение за состоянием и самочувствием 

пациента во время лечебных и (или) диагностических вмешательств; 

-определять и интерпретировать реакции пациента на прием назначенных 

лекарственных препаратов и процедуры ухода; 

-выявлять клинические признаки и симптомы терминальных состояний 

болезни; 

-проводить оценку интенсивности и характера болевого синдрома с 

использованием шкал оценки боли 

-выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской 

помощи пациенту: 

- кормление тяжелобольного пациента через рот и /или назогастральный 

зонд, через гастростому; 

-установку назогастрального зонда и уход за назогастральным зондом; 

-введение питательных смесей через рот (сипинг); 

- хранение питательных смесей; 

-зондирование желудка, промывание желудка; 

- применение грелки, пузыря со льдом; 

- наложение компресса; 

-отсасывание слизи из ротоглотки, из верхних дыхательных путей, из 

носа; 

-осуществление ухода за носовыми канюлями и катетером; 

-оказание пособия при трахеостоме, при фарингостоме; 

-оказание пособия при оростомах, эзофагостомах, гастростомах, 

илеостоме; 

-осуществление ухода за интестинальным зондом; 

-оказание пособия при стомах толстой кишки, введение бария через 

колостому; 

- осуществление ухода за дренажом; 

-оказание пособия при дефекации тяжелобольного пациента; 

- постановку очистительной клизмы; 

- постановку газоотводной трубки; 

- удаление копролитов; 

- оказание пособия при недержании кала; 

- постановку сифонной клизмы; 

-оказание пособия при мочеиспускании тяжелобольного пациента; 

-осуществление ухода за мочевым катетером; 

-осуществление ухода за цистостомой и уростомой; 

- оказание пособия при недержании мочи; 

- катетеризацию мочевого пузыря; 

-оказание пособия при парентеральном введении лекарственных 

препаратов; 

-введение лекарственных препаратов внутрикожно, внутримышечно, 

внутривенно, в очаг поражения кожи; 

- катетеризацию периферических вен; 

-внутривенное введение лекарственных препаратов; 

- внутрипросветное введение в центральный венозный катетер 

антисептиков и лекарственных препаратов; 



 

-осуществление ухода за сосудистым катетером; 

проводить подготовку пациента к лечебным и (или) диагностическим 

вмешательствам по назначению лечащего врача; 

-собирать, подготавливать и размещать наборы инструментов, расходные 

материалы, лекарственные препараты для выполнения лечебных и (или) 

диагностических вмешательств по назначению лечащего врача; 

-проводить забор биологического материала пациента для лабораторных 

исследований по назначению лечащего врача; 

-обеспечивать хранение, вести учет и применение лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и лечебного питания, в том числе 

наркотических средств, психотропных веществ и сильно действующих 

лекарственных препаратов; 

-ассистировать врачу при выполнении лечебных и (или) диагностических 

вмешательств; 

-проводить транспортную иммобилизацию и накладывать повязки по 

назначению врача или совместно с врачом 

-осуществлять профилактику пролежней, контактного дерматита, 

включая позиционирование и перемещение в постели, передвижение и 

транспортировку пациента с частичной или полной утратой способности 

самообслуживания, передвижения и общения; 

-осуществлять раздачу и применение лекарственных препаратов пациенту 

по назначению врача, разъяснять правила приема лекарственных 

препаратов; 

-выполнять процедуры сестринского ухода за пациентами при 

терминальных состояниях болезни; 

-оказывать психологическую поддержку пациенту в терминальной стадии 

болезни и его родственникам (законным представителям) 

-проводить консультирование и обучение пациента и его родственников 

(законных представителей), лиц, осуществляющих уход, по вопросам 

ухода и самоухода; 

-разъяснять пределы назначенного лечащим врачом режима двигательной 

активности и контролировать выполнение назначений врача 

-оказывать медицинскую помощь в неотложной форме при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний; 

-получать и передавать информацию по вопросам оказания медицинской 

помощи, в том числе с пациентами, имеющими нарушения зрения, слуха, 

поведения; 

-выполнять работу по проведению мероприятий медицинской 

реабилитации 

-проводить первичный осмотр пациента и оценку безопасности условий; 

-распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, в том числе, 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) дыхания), требующие оказания 

медицинской помощи в экстренной форме; 

-оказывать медицинскую помощь в экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том числе, клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания) выполнять мероприятия базовой 

сердечно-легочной реанимации; 

-осуществлять наблюдение и контроль состояния пациента 

(пострадавшего), измерять показатели жизнедеятельности, поддерживать 



 

витальные функции организма пациента (пострадавшего) до прибытия 

врача или бригады скорой помощи 

-осуществлять хранение и своевременное обновление реагентов для 

проведения проб на индивидуальную совместимость перед трансфузией 

(переливанием) донорской крови и (или) ее компонентов в отделении 

(подразделении); 

-проводить визуальный контроль донорской крови и (или) ее компонентов 

на соответствие требованиям безопасности; 

-осуществлять хранение и контроль донорской крови и (или) ее 

компонентов; 

-вести учет донорской крови и (или) ее компонентов в отделении 

(подразделении); 

-проводить идентификационный контроль пациента (реципиента) и 

донорской крови и (или) ее компонентов перед трансфузией 

(переливанием) донорской крови и (или) ее компонентов (анализ 

медицинской документации, опрос пациента/реципиента); 

-выполнять взятие и маркировку проб крови пациента (реципиента), 

которому планируется трансфузия (переливание), с целью осуществления 

подбора пары «донор-реципиент»; 

-анализировать информацию, содержащуюся на этикетке контейнера с 

компонентом крови (наименование, дата и организация заготовки, срок 

годности, условия хранения, данные о групповой и резус-

принадлежности); 

-проводить предтрансфузионную подготовку компонента донорской 

крови (размораживание, согревание, прикроватная лейкофильтрация) в 

отделении (подразделении) медицинской организации; 

-обеспечивать венозный доступ у пациента (реципиента): выполнять 

венепункцию, подключать контейнер с донорской кровью и (или) ее 

компонентом к периферическому или центральному венозному катетеру 

в случае его наличия; 

-проводить предтрансфузионную подготовку пациента (реципиента) в 

соответствии с назначениями врача: прекращать введение лекарственных 

препаратов на время трансфузии (переливания) (за исключением 

лекарственных препаратов, предназначенных для поддержания жизненно 

важных функций); 

-осуществлять назначенную премедикацию с целью профилактики 

осложнений; 

-контролировать результаты биологической пробы, состояние реципиента 

во время и после трансфузии (переливания); 

-хранить образцы крови реципиента, использованные для проведения 

проб на индивидуальную совместимость, а также контейнеры донорской 

крови и (или) ее компонентов после трансфузии (переливания); 

-осуществлять взятие образцов крови пациента/реципиента до и после 

трансфузии (переливания) 

 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

3.1. Структура производственной практики по профилю специальности 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, тем Количество 

часов 

1. Ознакомление с медицинской организацией, вводный 

инструктаж 

6 

2 Деятельность среднего медицинского персонала в области       

сестринского дела   

132 

 Дифференцированный зачет 6 

 Всего 144 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2. Содержание программы производственной практики 

 

№ 

п/п. 

Тема занятия Виды работ Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК,ПК,ЛР 

1. Тема 1. Знакомство с 

устройством 

стационара/поликлиники 

1.  Знакомство с устройством и организацией работы подразделений;  

2.  Инструктаж по охране труда, санитарно - эпидемиологическому  

режиму, правилам внутреннего распорядка;  

3.Ознакомление с обязанностями медицинской 

сестры/медицинского брата;   

4.  Знакомство с медицинской документацией, требованиями к 

оформлению; 

5. Изучение правил использования и обработки технических средств  

и инструментов.   

6. Организация рабочего места с учетом требований охраны труда,  

противопожарной безопасности.  

6 ОК 01-09 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1.-2.3. 

ПК 3.1.-3.5. 

ПК 4.1.-4.6. 

ПК 5.1.-5.3. 

ЛР1-17 

2. Тема 2. Деятельность 

среднего медицинского 

персонала в области      

сестринского дела   

 132  

Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях: 

Проведение оценки функциональной активности и 

самостоятельности пациента в самообслуживании, передвижении, 

общении; выявление потребности в посторонней помощи и 

сестринском уходе 

 

Выполнение медицинских манипуляций при оказании медицинской 

помощи пациенту 

 

Выявление факторов риска падений, развития пролежней, 

осуществление профилактики пролежней, контактного дерматита, 

 ОК 01-09 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1.-2.3. 

ПК 3.1.-3.5. 

ПК 4.1.-4.6. 

ПК 5.1.-5.3. 

ЛР1-17 



 

включая позиционирование и перемещение в постели, передвижение 

и транспортировку пациента с частичной или полной утратой 

способности самообслуживания, передвижения и общения 

 

Проведение динамического наблюдения за показателями состояния 

здоровья пациента с последующим информированием лечащего 

врача 

 

Контроль выполнения пациентами приема лекарственных 

препаратов, применения медицинских изделий, двигательного 

режима и лечебного питания по назначению лечащего врача 

 

Обучение пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода, 

консультирование по вопросам ухода и самоухода 

 

Проведение подготовки пациента к медицинскому осмотру, 

исследованиям, лечебным и (или) диагностическим вмешательствам 

 

Подготовка инструментов и расходных материалов для проведения 

лечебных и (или) диагностических вмешательств 

 

Проведение забора биологического материала пациента для 

исследований по назначению лечащего врача 

 

Получение, хранение, учет и применение лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного питания в соответствии с 

нормативными правовыми актами и инструкцией по применению от 

производителя 

 

Ассистирование врачу при выполнении медицинских вмешательств 

 



 

Выполнение транспортной иммобилизации и наложение повязок по 

назначению врача 

 

Оказание медицинской помощи в неотложной форме при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических 

заболеваний, отравлениях, травмах 

 

Оценка интенсивности и характера болевого синдрома с 

использованием шкал оценки боли 

 

Осуществление сестринского ухода за пациентом, в том числе в 

терминальной стадии болезни 

 

Оказание психологической поддержки пациенту в терминальной 

стадии болезни и его родственникам (законным представителям) 

 

Участие в проведении мероприятий медицинской реабилитации 

Проведение мероприятий по профилактике инфекций, 

связанных с оказанием медицинской помощи: 

Организация рабочего места и безопасной окружающей среды в 

помещениях с асептическим режимом, в том числе в 

стерилизационном отделении (кабинете), медицинской организации 

 

Проведение экстренных профилактических мероприятий при 

возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования 

медицинских работников 

 

Проведение дезинфекции и предстерилизационной очистки 

медицинских изделий 

 

Проведение упаковки медицинских изделий в соответствии с видом 

стерилизации 

 

ОК 01-09 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1.-2.3. 

ПК 4.1.-4.6. 

ЛР1-17 



 

Проведение стерилизации медицинских изделий, контроль режимов 

стерилизации 

 

Проведение контроля качества дезинфекции, предстерилизационной 

очистки и стерилизации медицинских изделий 

 

Обеспечение хранения стерильных медицинских изделий 

 

Эксплуатация оборудования с соблюдением правил, инструкций по 

эксплуатации, требований охраны труда при работе в помещениях с 

асептическим режимом, в том числе в стерилизационном отделении 

(кабинете) 

Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа 

жизни: 

Проведение персонального учета (переписи) населения, 

проживающего на обслуживаемой территории поликлиники 

(образовательных учреждений) или прикрепленного к участку 

 

Проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому 

просвещению населения 

 

Проведение индивидуального и группового консультирования 

населения по вопросам профилактики заболеваний 

 

Проведение работы по пропаганде здорового образа жизни 

 

Проведение работы по формированию и реализации программ 

здорового образа жизни, в том числе программ снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ 

 

ОК 01-09 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1.-2.3. 

ПК 3.1.-3.5. 

ЛР1-17 



 

Выполнение работы по проведению профилактических медицинских 

осмотров населения 

 

Выполнение работы по диспансеризации населения с учетом 

возраста, состояния здоровья, профессии 

 

Выполнение работы по диспансерному наблюдению пациентов при 

хронических заболеваниях и (или) состояниях 

 

Выполнение работы по проведению иммунопрофилактики 

инфекционных заболеваний в соответствии с национальным 

календарем профилактических прививок и по эпидемическим 

показаниям 

 

Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний 

 

Выполнение работы по проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий при 

регистрации инфекционных заболеваний 

 

Выявление заболевших инфекционным заболеванием, контактных с 

ними лиц и подозрительных на заболевания инфекционными 

болезнями 

 

Обеспечение инфекционной безопасности при оказании 

медицинской помощи, проведении профилактических медицинских 

осмотров и осуществлении сестринского ухода за пациентами с 

инфекционными заболеваниями 

Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала: 

Ведение медицинской документации, в том числе в форме 

электронного документа 

ОК 01-09 

ПК 2.1.-2.3. 

ЛР1-17 



 

 

Проведение работы по контролю выполнения должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским 

персоналом 

 

Проведение работы по обеспечению внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской деятельности 

 

Использование медицинских информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 

Использование в работе персональных данных пациентов и 

сведений, составляющих врачебную тайну 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме: 

Проведение первичного осмотра пациента, оценка безопасности 

окружающей среды 

 

Оценка состояния пациента, требующего оказания медицинской 

помощи в экстренной форме 

 

Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни, включая 

состояние клинической смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания), 

требующих оказания медицинской помощи в экстренной форме 

 

Проведение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации 

 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том числе клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания) 

 

ОК 01-09 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 5.1.-5.3. 

ЛР1-17 



 

Проведение мероприятий по поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады 

скорой помощи 

14. Дифференцированный 

зачет 

 6  

 Всего часов  144  



 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Место и время проведения производственной практики 

Программа практики по профилю специальности реализуется концентрированно, освоения 

обучающимися дисциплин и профессиональных модулей, предусмотренных учебным планом. 

Практика проводится в медицинских организациях, оснащение которых обеспечивает возможность 

формирования у обучающихся запланированных программой практики результатов. Учебная 

нагрузка обучающихся не должна превышать 6 академических часов в день.. 

4.2. Формы организации производственной практики 

Производственная практики проводится в форме практической подготовки 

руководителем практики, закрепленным приказом директора колледжа. 

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы производственной практики 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками колледжа, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

02. Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

4.4. Информационное обеспечение обучения 

4.4.1. Основные печатные издания 

1. Белоусова А.К., Дунайцева В.Н. Инфекционные болезни с курсом ВИЧ - инфекции 

и эпидемио-логии: учебник/ Под ред. Б.В. Кабарухина. – Ростов на/Д: Феникс, 2020. - 364 

с.: ил. - (Сред-нее медицинское образование). 

2. Борисова С. Ю. Соблюдение санитарных правил и реализация мероприятий при 

обращении с больничными отходами в лечебно-профилактическом учреждении : учебное 

пособие для спо / С. Ю. Борисова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 56 с. — 

ISBN 978-5-8114-7830-9.  

3. Вязьмитина А.В., Владимиров Н.Н.  Сестрин-ский уход в дерматовенерологии: МДК 

02.01. Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях: учебное пособие / Под 

ред. Б.В. Кабарухина. - Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 169 с.: ил. - (Среднее медицинское 

образование). 

4. Гордеев, И.Г. Сестринское дело. Практическое руководство : учебное пособие / под ред. 

И.Г.Гордеева, С.М.Отаровой, З.З.Балкизова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2020. – 592 с. : ил. – 592 с. – ISBN 978-5-9704-5514-2  

5. Гуркина Г. В. Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными». Сборник алгоритмов манипуляций : учебное пособие для спо / Г. В. 

Гуркина. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 296 с. — ISBN 978-5-8114-8624-3.  

 



 

6. Двойников С.И. Профессиональный уход за пациентом. Младшая медицинская 

сестра: учеб. пособ. для СПО / под ред. С.И. Двойникова, С.Р. Бабаяна. – Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2020. – 592 с. 

7. Двойников, С.И. Младшая медицинская сестра по уходу за больными : учебник/ С. И. 

Двойников, С.Р.Бабаян, Ю.А.Тарасова [и др.] ; под ред. С.И.Двойникова, С.Р.Бабаяна.- Москва 

: ГЭОТАР-Медиа, 2021.- 512 с. : ил.-512 с. – ISBN 978-5-9704-6455-7.  

8. Двойников, С. И. Проведение профилактических мероприятий: учебное пособие / С. 

И. Двойников и др.; под ред. С. И. Двойникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

ГЭОТАР- Медиа, 2018. - 464 с.4. Карпова Е. В. Безопасная среда для пациента и персонала : 

учебное пособие для спо / Е. В. Карпова, Н. Я. Мигаленя. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2021. — 160 с. — ISBN 978-5-8114-7332-8.  

9. Зубарев, П. Н. Общая хирургия: учебник / П. Н. Зубарев, А. В. Епифанов, С. Я. 

Ивануса. — 4-е изд., доп. и испр. — Санкт-Петербург: СпецЛит, 2019. — 607 с. — ISBN 

978-5-299-00980-4 

10. Крюкова, Д. А. Здоровый человек и его окружение: учебное пособие / Д. А. Крюкова, 

Л. А. Лысак, О. В. Фурса. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2019. — 605 с 

11. Рубан Э. Д. Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи: 

учеб. пособие / Э. Д. Рубан. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2018. — 334 с. — (Среднее 

медицинское образование). ISBN 978-5-222-26735-6 

12. Кулешова Л.И. Основы сестринского дела : курс лекций, сестринские технологии : 

учебник для студентов средних проф. учебных заведений / Л.И. Кулешова, Е.В. Пустоветова; 

под ред. В.В. Морозова. – 5-е изд. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2019, 2020. – 717 с., 796 с  

13. Омельченко В.П., Демидова А.А. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебник для медицинских училищ и колледжей. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2019.— 412 с. 

14. Обуховец Т.П., Чернова О.В. Основы сестринского дела: учеб. пособие, Ч.1: Теория 

сестринского дела; Ч.2: Практика сестринского дела / Под общ. ред. Б.В. Кабарухина. - 

Ростов н/Д: Феникс, 2016. - 766 с.: ил. - (Среднее медицинское образование). 

15. Пономарева Л. А. Безопасная больничная среда для пациентов и медицинского 

персонала : учебное пособие для спо / Л. А. Пономарева, О. А. Оглоблина, М. А. Пятаева. — 4-

е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 132 с. — ISBN 978-5-8114-6782-2.  

16. Рубан Э.Д., Гайнутдинов И.К. Сестринский уход в офтальмологии: учеб. пособие. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2018.–352с.:ил. – (Среднее медицинское образование). Рубан Э.Д. 

Хирургия: учебник. - 2-е изд. - Ростов н/Д: Феникс, 2017. - 570 с.: ил. - (Среднее 

медицинское образование). 

17. Сметанин В. Н. Инфекционная безопасность и инфекционный контроль в медицинских 

организациях : учебник для спо / В. Н. Сметанин. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 364 с. — ISBN 978-5-8114-9497-2.  

18. Сестринское дело в онкологии: учебник для СПО / отв. ред. В.А. Лапотников. - Изд. 

2-е, испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 315 с.: ил. - (Профессиональное 

образование). 

19. Смолева Э.В. Сестринский уход в терапии: МДК 02.01 Сестринский уход при 

различных заболеваниях и состояниях: учеб. пособие / Под общ. ред. Б.В. Кабарухина. – 2-

е изд. – Ростов на/Д: Феникс, 2019. – 365, [1] с.: - (Среднее медицинское образование). 

20. Тульчинская В.Д.  Сестринский уход в педиатрии: учеб. пособие. – Ростов на/Д: 

Феникс, 2018. –428 с.:ил.–(Среднее медицинское образование) 



 

21. Филатова С.А. Сестринский уход в гериатрии: учебное пособие. – Ростов на/Д: 

Феникс, 2018. - 494 с.: ил. - (Среднее медицинское образование). 
 

 

4.4.2. Основные электронные издания 

1.    Борисова С. Ю. Соблюдение санитарных правил и реализация мероприятий при 

обращении с больничными отходами в лечебно-профилактическом учреждении : учебное 

пособие для спо / С. Ю. Борисова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 

56 с. — ISBN 978-5-8114-7830-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166350 (дата обращения: 

04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Карпова Е. В. Безопасная среда для пациента и персонала : учебное пособие для спо 

/ Е. В. Карпова, Н. Я. Мигаленя. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 160 

с. — ISBN 978-5-8114-7332-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/158947 (дата обращения: 04.02.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей.  

3. Пономарева Л. А. Безопасная больничная среда для пациентов и медицинского 

персонала : учебное пособие для спо / Л. А. Пономарева, О. А. Оглоблина, М. А. Пятаева. 

— 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 132 с. — ISBN 978-5-8114-6782-2. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/152440 (дата обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

4. Сметанин В. Н. Инфекционная безопасность и инфекционный контроль в 

медицинских организациях : учебник для спо / В. Н. Сметанин. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 364 с. — ISBN 978-5-8114-9497-2. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/195525 (дата 

обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156365  (дата 

обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

6. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинских 

работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160131  (дата обращения: 

04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

7. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160137  (дата 

обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Водянникова И. Н., Ахметшина О. М. и др. Здоровый человек и его окружение.  Рабочая 

тетрадь: учебное пособие для спо / И. Н. Водянникова, О. М. Ахметшина, Р. И.  Рагимова, А. Б. 

Шаяхметова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 120 с. — ISBN 978-5-8114-

7109-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  — URL: 

https://e.lanbook.com/book/155674 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 



 

9. Мисетова Е. Н. Профилактическая деятельность. Курс лекций: учебное пособие для спо / Е. 

Н. Мисетова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-

9260-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189380 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

Пользователей 

10. Шамина Н. А. Основы вакцинопрофилактики: учебное пособие для спо / Н. А. Шамина. — 6-

е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 104 с. — ISBN 978-5-8114-9258-9. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189294 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.  

11. Алексенко Е. Ю., Романова Е. Н. и др. Сестринское дело в гериатрии : учебное 

пособие для спо / Е. Ю. Алексенко, Е. Н. Романова, Е. И. Морозова [и др.]. — 6-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 332 с. — ISBN 978-5-8114-7182-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156363  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

12. Алешкина М. Ю. Сестринский уход в хирургии. Сборник манипуляций : учебное 

пособие для спо / М. Ю. Алешкина, М. Б. Ханукаева. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2022. — 41 с. — ISBN 978-5-8114-9221-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189284  (дата 

обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

13. Антропова О. В. Теория и практика сестринского дела. Курс лекций : учебное 

пособие для спо / О. В. Антропова. — 2-е стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 84 с. — 

ISBN 978-5-8114-8670-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179153  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

14. Баурова Л. В. Теория и практика сестринского дела в хирургии : учебное пособие 

для спо / Л. В. Баурова, Е. Р. Демидова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 456 с. — ISBN 978-5-8114-9127-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/187605  (дата обращения: 

07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

15. Заречнева Т. Ю. Сестринский уход в пульмонологии : учебное пособие для спо / Т. 

Ю. Заречнева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 144 с. — ISBN 978-5-

8114-7190-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156369  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

16. Заречнева Т. Ю. Проведение сестринского ухода в терапии. Инструментальные 

методы исследования : учебное пособие для спо / Т. Ю. Заречнева. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 84 с. — ISBN 978-5-8114-7189-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156368  (дата 

обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

17. Лавлинская Т. М. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном 

процессах. Пособие для подготовки к экзаменам : учебно-методическое пособие для спо / 

Т. М. Лавлинская. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 228 с. — ISBN 978-

5-8114-9635-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/197563  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

18. Лапотников В. А. Сестринский уход в онкологии. Паллиативная медицинская 

помощь : учебное пособие для спо / В. А. Лапотников, Г. И. Чуваков. — 4-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 268 с. — ISBN 978-5-8114-9645-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156363
https://e.lanbook.com/book/189284
https://e.lanbook.com/book/179153
https://e.lanbook.com/book/187605
https://e.lanbook.com/book/156369
https://e.lanbook.com/book/156368
https://e.lanbook.com/book/197563


 

https://e.lanbook.com/book/197576  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

19. Лесничая Л. А. Алгоритмы сестринских манипуляций (в соответствии с 

технологиями выполнения простых медицинских услуг) : учебное пособие для спо / Л. А. 

Лесничая, М. В. Ободникова. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 256 с. 

— ISBN 978-5-8114-9243-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189373  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

20. Москалева С. Н. Сестринское дело при туберкулезе : учебное пособие для спо / С. Н. 

Москалева. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-

7196-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156375  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

21. Борисова  С.  Ю.  Терминальные  состояния.  Алгоритм  проведения  базовой (элементарной)  

сердечно-легочной  реанимации  в  условиях  дефицита  времени:  учебное пособие для спо / С. 

Ю. Борисова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 84 с. —  ISBN  978-5-8114-

7183-6. —  Текст:  электронный //  Лань:  электронно-библиотечная  система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/158961  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

22. Бурмистрова О. Ю. Основы реаниматологии: учебник для спо / О. Ю. Бурмистрова. — 3-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-9227-5. — Текст:  

электронный //  Лань:  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/189322  (дата  обращения:  07.02.2022).  —  Режим  доступа:  для 

авториз. пользователей. 

23. Кривошапкина  Л.  В.  Деятельность  среднего  медицинского  персонала  при неотложных 

состояниях у детей: учебно-методическое пособие для спо / Л. В. Кривошапкина. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 120 с. — ISBN 978-5-8114-9170-4. — Текст:  

электронный //  Лань:  электронно-библиотечная  система.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/187764  (дата  обращения:  07.02.2022).  —  Режим  доступа:  для 

авториз. пользователей. 

 

 

4.5. Особенности реализации программы для лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся-

инвалидов реализация программы осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья на 

основе рекомендаций ПМПК. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 По результатам производственной практики оформляется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне формирования у обучающихся профессиональных и 

общих компетенций, а также производственная характеристика на обучающегося, которые 

заполняются и подписываются руководителями практики. 

 Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее 

прохождения, подтверждаемых документами: аттестационного листа, характеристики, 

дневником производственной практики. 

            

Практика завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного 

зачета при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике по профилю специальности, 

заверенного руководителем практики от организации и Колледжа об уровне освоения 

общих, профессиональных компетенций, личностных результатов; 

- наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

Результат освоения 

программы   

 

Показатели оценки 

 

Формы и методы 

контроля оценки 

ПК 1.1 Организовывать 

рабочее место  

ПК 1.2 Обеспечивать 

безопасную 

окружающую среду  

ПК 1.3 Обеспечивать 

внутренний контроль 

качества и безопасности 

медицинской 

деятельности 

-верно выполняет мероприятия по 

профилактике инфекций, связанных 

с оказанием медицинской помощи 

Дифференцированный 

зачет-наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

решение 

ситуационной задачи 

  

 

ПК 2.1. Заполнять 

медицинскую 

документацию, в том 

числе в форме 

электронного документа  

ПК 2.2. 

 Использовать в 

работе медицинские 

информационные 

системы и 

информационно-

телекоммуникационную 

сеть «Интернет»  

-верно заполняет медицинскую  

документацию, в том числе в форме 

электронного документа 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ 



 

ПК 2.3. 

 Контролировать 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

находящимся в 

распоряжении 

медицинским 

персоналом 

ПК 3.1.

 Консультировать 

население по вопросам 

профилактики 

заболеваний 

ПК 3.2.

 Пропагандироват

ь здоровый образ жизни 

ПК 3.3.

 Участвовать в 

проведении 

профилактических 

осмотров и 

диспансеризации 

населения 

ПК 3.4. Проводить 

санитарно-

противоэпидемические 

мероприятия по 

профилактике 

инфекционных 

заболеваний 

ПК 3.5.

 Участвовать в 

иммунопрофилактике 

инфекционных 

заболеваний 

-выполняет мероприятия по  

профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа 

жизни в соответствии с 

требованиями. 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  

ПК 4.1. Проводить 

оценку состояния 

пациента 

ПК 4.2. Выполнять 

медицинские 

манипуляции при 

оказании медицинской 

помощи  

пациенту 

-оказывает медицинскую помощь, 

сестринский уход и наблюдение за 

пациентами при заболеваниях и 

(или) состояниях в соответствии с 

установленными  требованиями 

Дифференцированный 

зачет-наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

решение 

ситуационной задачи 
 



 

ПК 4.3.

 Осуществлять 

уход за пациентом 

ПК 4.4. Обучать 

пациента (его законных 

представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, 

приемам ухода и 

самоухода 

ПК 4.5. Оказывать 

медицинскую помощь в 

неотложной форме 

ПК 4.6.

 Участвовать в 

проведении 

мероприятий 

медицинской 

реабилитации 

ПК 5.1.

 Распознавать 

состояния, 

представляющие угрозу 

жизни  

ПК 5.2. Оказывать 

медицинскую помощь в 

экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить 

мероприятия по 

поддержанию 

жизнедеятельности 

организма  

пациента 

(пострадавшего) до 

прибытия врача или 

бригады скорой помощи 

-оказывает  медицинскую помощь в 

экстренной форме в соответствии с 

установленными требованиями 

Дифференцированный 

зачет-наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

решение 

ситуационной задачи 
 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

 

- выбранные средства и способы 

деятельности  соответствуют 

поставленным целям;  

-  показатели результата выполнения 

профессиональных задач 

соотносятся со стандартами 

Дифференцированный 

зачет-наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

решение 

ситуационной задачи 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

- демонстрация полноты охвата 

информационных источников и 

достоверности информации;  

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  



 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

- оптимальный выбор источника 

информации в соответствии с 

поставленной задачей;  

- соответствие найденной 

информации поставленной задаче  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и  

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях  

- получение дополнительных 

профессиональных знаний путем 

самообразования,  

- проявление интереса к инновациям 

в области профессиональной 

деятельности.  

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде  

 

- соблюдает нормы делового общения 

и профессиональной этики во 

взаимодействии с коллегами, 

руководством, потребителями  

 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  

ОК 05. 

  Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

-грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем коллективе 
 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

-демонстрирует понимание 

значимости своей специальности, 

осознанное поведение на основе  

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК 07  Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

-соблюдает нормы экологической 

безопасности;  

-определяет направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ 



 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

специальности, осуществляет работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

-организовывает профессиональную   

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона 

ОК 08. Использовать  

средства  физической  

культуры  для  сохранения  

и  укрепления здоровья  в  

процессе  

профессиональной  

деятельности  и  

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

-применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

- оформляет медицинскую 

документацию в соответствии 

нормативными правовыми актами;  

- устная и письменная речь  

соответствует нормам 

государственного языка  

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  

Дифференцированный 

зачет-наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

решение 

ситуационной задачи 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином России и 

защитником Отечества, 

выражающий свою 

российскую идентичность 

в поликультурном и 

многоконфессиональном 

российском обществе и 

современном мировом 

сообществе; 

-Сознающий свое 

единство с народом 

России, с Российским 

государством, 

демонстрирующий 

ответственность за 

развитие страны;  

-Проявляющий 

готовность к защите 

Родины, способный 

аргументированно 

отстаивать суверенитет и 

достоинство народа 

России, сохранять и 

защищать историческую 

-проявляет осознанное чувство 

принадлежности к России, гордится 

своей страной и её достижениями; 

 

-аргументированно высказывается о 

значении патриотизма и любви к 

Родине; 

-демонстрирует уважение к 

культурным традициям и обычаям 

народов России. 

 

-уважительно относится к 

представителям разных конфессий, 

соблюдает нормы толерантности и 

межнациональной дружбы. 

 

-понимает важность сохранения 

культурного многообразия и единства 

многонационального российского 

общества. 

 

- ведет диалог с представителями 

других культур и конфессий, проявляя 

открытость и готовность к 

взаимопониманию; 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ 



 

правду о Российском 

государстве 

-проявляет инициативу в реализации 

проектов, направленных на благо 

родного города, региона и страны; 

-демонстрирует понимание 

ответственности гражданина перед 

обществом и государством. 

-демонстрирует готовность взять на 

себя обязанности общественного 

служения, волонтёрства и 

гражданской активности; 

-выражает готовность встать на 

защиту интересов России, активно 

поддерживает патриотические 

инициативы и мероприятия. 

ЛР 3 

Демонстрирующий 

приверженность 

традиционным духовно-

нравственным ценностям, 

культуре народов России, 

принципам честности, 

порядочности, 

открытости. 

Действующий и 

оценивающий свое 

поведение и поступки, 

поведение и поступки 

других людей с позиций 

традиционных 

российских духовно-

нравственных, 

социокультурных 

ценностей и норм с 

учетом осознания 

последствий поступков. 

Готовый к деловому 

взаимодействию и 

неформальному общению 

с представителями разных 

народов, 

национальностей, 

вероисповеданий, 

отличающий их от 

участников групп с 

деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий 

неприятие социально 

опасного поведения 

окружающих и 

предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего 

поколения, готовность к 

-демонстрирует знание основных 

принципов традиционной культуры и 

морали русского народа и других 

народов России; 

-проявляет уважение к культурным 

традициям, семейным ценностям, 

нормам доброты, милосердия, 

справедливости, чести и достоинства; 

-оценивает своё поведение и поступки 

с позиции традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей 

(честность, порядочность, 

справедливость); 

-размышляет над мотивацией 

собственных действий и поступков, 

корректируя своё поведение в 

зависимости от ситуации; 

-оценивает поступки других людей с 

точки зрения этики и морали, 

правильное и неправильное 

поведение; 
-открыто и доброжелательно общается 

с людьми различных 

национальностей, вероисповеданий и 

социальных статусов; 

-уважительно воспринимает обычаи, 

традиции и взгляды представителей 

других народов, проявляет терпимость 

и уважение к иным взглядам и 

убеждениям; 

-отличает представителей 

традиционных культурных и 

религиозных общин от лиц с 

девиантным и деструктивным 

поведением, осуждая последние; 

-проявляет неприятие асоциального и 

противоправного поведения, открыто 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  



 

участию в социальной 

поддержке нуждающихся 

в ней. 

 

выступает против нарушений закона и 

общественных норм; 

-предупреждает негативные явления 

среди сверстников, участвуя в 

профилактике правонарушений и 

экстремизма; 

-оказывает помощь окружающим, 

предотвращая конфликты и опасные 

ситуации; 

-проявляет уважение к старшему 

поколению, заботливое отношение к 

пожилым людям, ветеранам, 

инвалидам; 

-оказывает посильную помощь 

нуждающимся, проявляет 

отзывчивость и сострадательность. 

-готов оказать поддержку и проявить 

внимание к людям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. 

ЛР 4 

Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к труду 

человека, осознающий 

ценность собственного 

труда и труда других 

людей. Экономически 

активный, 

ориентированный на 

осознанный выбор сферы 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личных жизненных 

планов, потребностей 

своей семьи, российского 

общества. Выражающий 

осознанную готовность к 

получению 

профессионального 

образования, к 

непрерывному 

образованию в течение 

жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к 

регулированию трудовых 

отношений. 

Ориентированный на 

самообразование и 

профессиональную 

переподготовку в 

условиях смены 

технологического уклада 

и сопутствующих 

-демонстрирует глубокое понимание 

важности труда как основы личного и 

общественного благополучия; 

-признаёт значимость труда других 

людей, проявляет уважение к 

результатам чужого труда; 

-понимает роль труда в формировании 

личности, самореализации и 

общественном признании; 

-планирует будущее профессионально 

и экономически грамотно, учитывая 

личные интересы, потребности семьи 

и запросы общества; 

-выбирает сферу профессиональной 

деятельности, основываясь на 

реалистичных ожиданиях, знаниях 

рынка труда и перспективах 

карьерного роста; 

-рассматривает возможность 

продолжения профессионального 

образования и повышения 

квалификации в будущем; 

-выражает осознанную потребность в 

получении качественного 

профессионального образования; 

-стремится к постоянному 

повышению уровня знаний и 

профессиональных компетенций; 

-открыт к изменениям, готов 

адаптироваться к новым условиям 

труда и технологическим 

преобразованиям; 

-соблюдает правила трудового 

распорядка, демонстрирует 

Текущий контроль-

наблюдение за 
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социальных перемен. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

ответственность и добросовестность в 

выполнении порученных заданий; 

-понимает необходимость соблюдения 

трудового законодательства и 

корпоративных стандартов; 

-уважительно относится к правам и 

обязанностям работников и 

работодателей 

ЛР 6 

Ориентированный  на  

профессиональные  

достижения,  деятельно 

выражающий  

познавательные  интересы  

с  учетом  своих 

способностей,  

образовательного  и 

профессионального  

маршрута, выбранной 

квалификации 

- самостоятельно определяет 

образовательные цели, исходя из 

своих интересов, склонностей и 

способностей; 

-четко формулирует личную 

образовательную траекторию, 

учитывающую выбранную 

квалификацию и перспективы 

профессионального развития; 

-проявляет высокую степень 

вовлеченности в рабочий процесс, 

активно участвует в выполнении 

профессиональных задач, проявляет 

инициативность и стремление к 

углублению знаний; 

-ставит перед собой конкретные 

учебные и профессиональные цели, 

регулярно отслеживая прогресс и 

стремясь к самосовершенствованию; 

-берет на себя ответственность за 

качество и своевременность 

выполнения поставленных целей, 

способен объективно оценивать 

собственные успехи и неудачи 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  

ЛР 7 

Осознающий и деятельно 

выражающий 

приоритетную ценность 

каждой человеческой 

жизни, уважающий 

достоинство личности 

каждого человека, 

собственную и чужую 

уникальность, свободу 

мировоззренческого 

выбора, самоопределения.  

Проявляющий 

бережливое и чуткое 

отношение к религиозной 

принадлежности каждого 

человека, 

предупредительный в 

отношении выражения 

прав и законных 

интересов других людей 

-осознаёт ценность каждой 

человеческой жизни, признавая 

уникальность каждого индивида 

независимо от возраста, пола; 

национальности, религии, 

социального статуса и иных 

характеристик; 

-проявляет внимательное и 

уважительное отношение ко всем 

людям, включая тех, кто отличается от 

него по мировоззрению, поведению 

или образу жизни; 

-уважительно относится к праву 

каждого человека свободно выбирать 

и исповедовать любые религиозные 

или нерелигиозные убеждения, не 

навязывая своего мнения и не 

подвергая критике мировоззрение 

другого человека; 

-поддерживает право каждого 

человека на свободное выражение 

взглядов, убеждений и мнений, 

Текущий контроль-
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проявляя толерантность и открытость 

к диалогу; 

-проявляет такт в отношении чувств и 

убеждений других людей, особенно 

касающихся вопросов религии и 

духовной жизни; 

-действует внимательно, чтобы не 

нарушать законные права и интересы 

окружающих, соблюдая нормы этики 

и морали; 

-внимателен к потребностям и 

чувствам других людей, проявляя 

чуткость и эмпатию, стремясь 

избегать конфликтов и 

недопонимания; 

-понимает важность личного 

самоопределения и одновременно 

признаёт такое же право у других 

людей; 

-не пытается навязывать свои взгляды 

и предпочтения другим, позволяя 

каждому человеку самостоятельно 

формировать и реализовывать свои 

жизненные планы и выборы; 

ЛР 8 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение законных 

интересов и прав 

представителей 

различных 

этнокультурных, 

социальных, 

конфессиональных групп 

в российском обществе; 

национального 

достоинства, религиозных 

убеждений с учётом 

соблюдения 

необходимости 

обеспечения 

конституционных прав и 

свобод граждан. 

Понимающий и деятельно 

выражающий ценность 

межрелигиозного и 

межнационального 

согласия людей, граждан, 

народов в России. 

Выражающий 

сопричастность к 

преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

-демонстрирует уважение к 

традициям, культуре, языку, обычаям 

и религиозным убеждениям 

представителей всех этнокультурных 

и конфессиональных сообществ 

России; 

-с уважением относится к различным 

взглядам и мировоззрениям, 

признавая равноправие и взаимное 

уважение как основу взаимодействия 

между людьми; 

-понимает значение и содержание 

основных положений Конституции 

РФ, касающихся защиты прав и 

свобод граждан, равенства всех перед 

законом, вне зависимости от 

национальной принадлежности, расы, 

религии и иных признаков; 

-действует в рамках закона, соблюдая 

Конституционные принципы 

равенства и справедливости, уважая 

права и свободы других граждан; 
-понимает важность сохранения мира 

и согласия в многонациональном и 

поликонфессиональном обществе, 

видит в этом залог стабильности и 

процветания страны; 

-деятельно выражает приверженность 

идеям мирного сосуществования и 

сотрудничества, активно 

Текущий контроль-
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российского государства, 

включенный в 

общественные 

инициативы, 

направленные на их 

сохранение 

противодействуя проявлениям 

дискриминации, нетерпимости и 

экстремизма. 

ЛР 9 

Сознающий  ценность  

жизни,  здоровья  и  

безопасности.     

Соблюдающий  и 

пропагандирующий  

здоровый  образ  жизни 

(здоровое  питание,  

соблюдение  гигиены, 

режим  занятий и  отдыха, 

физическая активность),  

демонстрирующий  

стремление  к  

физическому  

совершенствованию. 

Проявляющий  

сознательное  и 

обоснованное  неприятие  

вредных  привычек  и  

опасных наклонностей  

(курение,  употребление 

алкоголя,  наркотиков, 

психоактивных веществ, 

азартных игр, любых 

форм зависимостей), 

деструктивного 

поведения в обществе, в 

том числе в цифровой 

среде 

-осознаёт значимость своей жизни, 

физического и психического здоровья, 

личной безопасности и безопасности 

окружающих; 

-демонстрирует важность 

профилактики заболеваний, 

формирования здорового образа 

жизни и поддержания физической 

активности; 

-имеет чёткую позицию неприятия 

курения, употребления алкоголя, 

наркотических веществ, 

токсикомании, азартных игр и других 

видов зависимого поведения; 

-аргументированно объясняет 

причины отказа от вредных привычек, 

демонстрирует стойкость к давлению 

извне и влияние негативных 

примеров; 

-способен справляться со стрессовыми 

ситуациями конструктивными 

способами, избегая агрессии, 

конфликтности и эмоционального 

выгорания; 

-проявляет доброжелательность, 

терпимость и сочувствие к 

окружающим, способствует созданию 

благоприятной атмосферы общения и 

совместной деятельности. 

Текущий контроль-
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ЛР 13 

Непрерывно 

совершенствующий 

профессиональные 

навыки через 

дополнительное 

профессиональное 

образование (программы 

повышения 

квалификации и 

программы 

профессиональной 

переподготовки), 

наставничество, а также 

стажировки, 

использование 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

-активно сотрудничает с опытными 

специалистами-наставниками, 

перенимая их знания и опыт; 

-самостоятельно инициирует 

получение консультаций и советов от 

наиболее опытных специалистов в 

своей сфере деятельности; 

-участвует в стажировках, 

направленных на приобретение 

практических навыков и опыта работы 

в реальных условиях; 

-стремится получить практический 

опыт, посещая подразделения 

организации, где возможно 

применение полученных 

теоретических знаний 
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(образовательный портал 

и вебинары), тренинги в 

симуляционных центрах, 

участие в конгрессных 

мероприятиях  

 

ЛР 14 

Соблюдающий 

врачебную тайну, 

принципы медицинской 

этики в работе с 

пациентами, их 

законными 

представителями и 

коллегами 

 

-не разглашает медицинскую 

информацию пациента третьим лицам 

без письменного согласия самого 

пациента либо его законного 

представителя (если речь идет о 

несовершеннолетних или 

недееспособных лицах); 

-выполняет требования к хранению 

медицинских данных пациентов, 

соблюдает конфиденциальность при 

передаче медицинских документов, 

результатов обследований и 

диагнозов; 

-деликатно и корректно ведет себя во 

взаимодействии с пациентами, 

проявляет внимание и уважение к 

личным границам и чувствам 

пациента и его близких; 

-объясняет пациентам суть диагноза, 

прогноза заболевания и методов 

лечения доступным языком, учитывая 

состояние пациента и его способность 

воспринимать информацию; 

-взаимодействует с коллегами 

уважительно и профессионально, не 

допускает обсуждения частной 

медицинской информации пациента в 

присутствии посторонних лиц; 

-придерживается принципов 

коллегиальности, помогает и 

оказывает поддержку коллегам в 

сложных профессиональных 

ситуациях, соблюдая этику 

профессионального сообщества; 

-знает основные положения 

медицинской этики и деонтологии, 

применяет их в повседневной 

практике; 

-понимает важность соблюдения 

правил медицинской этики в условиях 

современной медицины, учитывает 

возможные последствия нарушения 

этических норм для репутации врача и 

доверия пациентов. 
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ЛР 15 

Соблюдающий 

программы 

государственных 

-на достаточном уровне 

ориентируется в положениях 

Программы государственных 

гарантий бесплатного оказания 

Текущий контроль-

наблюдение за 

выполнением работ  



 

гарантий бесплатного 

оказания гражданам 

медицинской помощи, 

нормативные правовые 

акты в сфере охраны 

здоровья граждан, 

регулирующие 

медицинскую 

деятельность 

 

гражданам медицинской помощи, её 

структуре и содержании, включая 

перечень бесплатных услуг, порядок 

предоставления медицинской помощи 

и условия госпитализации; 

-организует свою работу строго в 

соответствии с установленными 

стандартами рекомендациями и 

порядками оказания медицинской 

помощи; 

-обеспечивает доступность и 

своевременность оказания 

медицинской помощи пациентам; 

-информирует пациентов и население 

о правах и обязанностях граждан в 

области здравоохранения, разъясняя 

им возможности получения 

бесплатной медицинской помощи 

ЛР 16 

Готовый соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно выполняющий 

профессиональные 

требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение 

поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

 

-способен мыслить стратегически, 

видеть перспективу развития проектов 

и заданий, планировать свою 

деятельность с учетом долгосрочных 

целей организации; 

-умеет структурировать задачи, 

выделять приоритеты, разрабатывать 

планы реализации проектов и 

контролировать их выполнение; 

-демонстрирует умение продуктивно 

сотрудничать с коллегами, проявлять 

открытость и готовность к диалогу, 

учитывать мнения и предложения 

других членов коллектива; 

-четко понимает должностные 

обязанности и стандарты 

профессиональной деятельности, 

последовательно и качественно 

выполняет поставленные задачи; 

-демонстрирует готовность 

оперативно реагировать на изменения 

условий труда и адаптироваться к 

новым требованиям работодателя; 

-своевременно и ответственно 

подходит к выполнению поручений, 

соблюдает сроки выполнения задач и 

отчетов; 

-исполняет поручения внимательно и 

аккуратно, минимизируя ошибки и 

исправляя их самостоятельно или 

обращаясь за помощью при 

необходимости; 
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-проявляет высокую 

работоспособность, стремится к 

повышению производительности 

своего труда, активно ищет способы 

оптимизации рабочих процессов; 

-анализирует результаты своей 

деятельности, оценивает 

эффективность выполненных задач, 

способен находить слабые места и 

предлагать пути улучшения; 

-адекватно воспринимает обратную 

связь, принимает конструктивную 

критику и работает над улучшением 

своих профессиональных качеств; 

-ставит перед собой четкие цели и 

задачи, стремится достичь высоких 

показателей эффективности и 

качества работы; 

-работает настойчиво и 

целеустремленно даже в условиях 

затруднений и препятствий, проявляет 

упорство и стремление к успеху; 

-сохраняет спокойствие и уверенность 

в кризисных ситуациях, обладает 

способностью быстро 

восстанавливаться после неудач и 

продолжать эффективную работу; 

-стабильно выдерживает высокие 

нагрузки, сохраняет мотивацию и 

интерес к профессии даже в сложных 

условиях. 

ЛР 17 

Соблюдающий в своей 

профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

-не искажает факты, не 

фальсифицирует результаты работы, 

не скрывает ошибок и недостатков; 

-действует объективно независимо от 

давления внешних факторов, влияний 

или личных предпочтений других 

коллег; 

-решительно выступает против любых 

проявлений коррупции, 

взяточничества, мошенничества и 

экстремистских идей в 

профессиональной среде, не 

поддерживает коррупционные схемы 

и незаконные практики; 

-способен анализировать ситуацию 

комплексно, рассматривать проблему 

с разных сторон, выявлять 

взаимосвязи между отдельными 

элементами системы и прогнозировать 

последствия принимаемых решений; 
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-видит общую картину 

происходящего, умеет выстраивать 

стратегию действий с учётом 

множества факторов и рисков, 

предвидеть возможные сложности и 

заранее готовиться к ним; 

-осознанно принимает решения в 

условиях недостатка информации, 

основываясь на имеющемся опыте, 

знаниях и интуиции, стараясь 

минимизировать негативные 

последствия и максимизировать 

положительный эффект; 

-готов нести ответственность за 

принятые решения и их последствия, 

признаёт ошибки и оперативно 

устраняет их; 


