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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики по ПМ.03. Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни является частью основной профессиональной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, в части освоения основного вида деятельности «Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни» и соответствующих виду деятельности профессиональных компетенций, 

общих компетенций и личностных результатов: 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Наименование результата освоения практики 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации  

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



 

 

ЛР 4 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 

с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, 

принятие традиционных ценностей многонационального народа России. 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 

народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов 

России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 9 

 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 

в цифровой среде 

ЛР 13 

 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 

образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в 

симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 14 

 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 15 

 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 16 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 



 

1.2. Цели и задачи программы производственной практики 

 1.2.1. Целью производственной практики является – -приобретение практического опыта по 

выполнению вида деятельности «Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни» 

 1.2.2. Задачами производственной практики являются: 

- закрепление и совершенствование знаний, умений, первоначального опыта приобретенных в 

процессе теоретического обучения, учебной практики; 

-формирование профессиональных и развитие общих компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности медицинских организаций. 

     1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 
В рамках освоения ПМ 03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни -  108 часов 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В результате освоения программы производственной практики обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению 

населения; проведения работы по формированию и реализации программ 

здорового образа жизни, в том числе программ снижения потребления 

алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств и психотропных веществ; 

выполнения работ по проведению профилактических медицинских 

осмотров населения; выполнения работ по диспансеризации населения с 

учетом возраста, состояния здоровья, профессии; проведения санитарно-

противоэпидемических мероприятий по профилактике инфекционных 

заболеваний; выполнения работы по проведению иммунопрофилактики 

инфекционных заболеваний в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок и по эпидемическим показаниям. 

Уметь проводить индивидуальное (групповое) профилактическое 

консультирование населения о факторах, способствующих сохранению 

здоровья, факторах риска для здоровья и мерах профилактики 

предотвратимых болезней; формировать общественное мнение в пользу 

здорового образа жизни и мотивировать пациентов на ведение здорового 

образа жизни; информировать население о программах снижения веса, 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных 

веществ; план проведения диспансеризации населения с учетом 

возрастной категории и проводимых обследований; проводить 

разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного коллектива о 

целях и задах профилактического медицинского осмотра, порядке 

прохождения диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с 

несовершеннолетними в образовательных организациях; проводить 

доврачебный профилактический осмотр с целью выявления факторов 

риска развития заболевания; проводить работу по диспансеризации 



 

населения, проводить опрос (анкетирование), проводить доврачебный 

осмотр и обследование по скрининг-программе диспансеризации; 

проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с 

хроническими заболеваниями с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 

обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской 

помощи, проведении профилактических медицинских осмотров и 

осуществлении сестринского ухода за пациентами с инфекционными 

заболеваниями; проводить профилактические и противоэпидемические 

мероприятия при выявлении пациентов с инфекционными паразитарными 

болезнями и лиц с подозрением на инфекционные заболевания, а также 

носителей возбудителей инфекционных заболеваний; выполнять работу 

по проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний; выявлять 

заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и 

подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; проводить 

работу по организации и проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) и ограничительных (карантинных) мероприятий при 

выявлении инфекционных заболеваний; проводить осмотр лиц и 

динамическое наблюдение за лицами, контактными с пациентам, 

заболевшими инфекционным заболеванием; использовать вакцины в 

соответствии с установленными правилами. 

Знать информационные технологии, организационные формы, методы и 

средства санитарного просвещения населения; правила проведения 

индивидуального и группового профилактического консультирования, 

современные научно обоснованные рекомендации по вопросам личной 

гигиены, рационального питания, планирования семьи, здорового образа 

жизни, факторов риска для здоровья; заболевания, обусловленные 

образом жизни человека; принципы здорового образа жизни, основы 

сохранения и укрепления здоровья; факторы, способствующие 

сохранению здоровья; формы и методы работы по формированию 

здорового образа жизни; программы здорового образа жизни, в том числе 

программы, направленные на снижение веса, снижение потребления 

алкоголя и табака, предупреждение и борьбу с немедицинским 

потреблением наркотических средств и психотропных веществ; 

положения об организации оказания первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению; виды медицинских осмотров с учетом 

возраста, состояния здоровья, профессии в соответствии с нормативными 

правовыми актами; правила и порядок проведения профилактического 

осмотра; порядок проведения диспансеризации населения, порядок 

доврачебного осмотра и обследования населения по скрининг-программе 

диспансеризации; методы профилактики неинфекционных заболеваний, 

факторы риска развития хронических неинфекционных заболеваний, 

порядок проведения диспансерного наблюдения пациентов при 

хронических заболеваниях, задачи медицинской сестры; санитарно-



 

эпидемиологическую обстановку прикрепленного участка, зависимость 

распространения инфекционных болезней от природных факторов, 

факторы окружающей среды, в том числе социальные; меры 

профилактики инфекционных заболеваний; порядок проведения 

санитарно-противоэпидемических мероприятий в случае возникновения 

очага инфекции, в том числе карантинные мероприятия при выявлении 

особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний; 

государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

гигиенические нормативы, профилактические и противоэпидемические 

мероприятия при выявлении инфекционного заболевания; правила и 

порядок проведения вакцинации в соответствии с национальным 

календарем профилактических прививок; течение вакцинального 

процесса, возможные реакций и осложнения, меры профилактики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Структура производственной практики 

 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, тем Количество 

часов 

1.  Знакомство со структурой системы первичной медико-

санитарной помощи Инструктаж по охране труда, санитарно-

эпидемиологическому режиму, правилам внутреннего  

распорядка 

6 

2.  Деятельность медицинской сестры кабинета участкового врача 24 

3.  Деятельность медицинской сестры прививочного кабинета 24 

4.  Деятельность медицинской сестры кабинета профилактики 24 

5.  Деятельность медицинской сестры школы здоровья 27 

6.  Дифференцированный зачет 3 

 Всего 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

3.2. Содержание программы производственной практики 

 

№ 

п/п. 

Тема занятия Виды работ Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК,ПК,ЛР 

№ 

п/п. 

Тема занятия Виды работ Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК,ПК,ЛР 

1. Знакомство со структурой 

системы первичной медико-

санитарной помощи 

Инструктаж по охране 

труда, санитарно-

эпидемиологическому 

режиму, правилам 

внутреннего  распорядка 

1.Инструктаж по охране труда, санитарно-эпидемиологическому 

режиму, правилам внутреннего  распорядка  

2.Организации сестринской службы учреждений здравоохранения, 

оказывающих ПМСП.  

3.Организация рабочего места с учетом требований охраны труда, 

противоэпидемической безопасности 

6 ПК 3.1- ПК3.5 

ОК 01- ОК 09 

ЛР 4;ЛР 5; ЛР 9; ЛР 

13 - 17 

2. Деятельность медицинской 

сестры кабинета 

участкового врача 

1. Проведение профилактических мероприятий в условиях 

первичной медико-санитарной помощи: - участие в проведении 

профилактических осмотров; 

2. - участие в диспансеризации населения с учетом возраста, 

состояния здоровья, профессии; 

3. Оценка физического здоровья. Оценка функциональных 

показателей здоровья.  

4. Особенности диспансерного наблюдения за различными 

категориями пациентов: инвалидами, детским контингентом, 

лицами пожилого и старческого возраста. 

5. Критерии эффективности диспансерного наблюдения 

24 ПК 3.1- ПК3.5 

ОК 01- ОК 09 

ЛР 4;ЛР 5; ЛР 9; ЛР 

13 - 17 



 

6. Составление рекомендаций по физической активности, 

рациональному и диетическому питанию, закаливанию 

7. Составление рекомендаций по здоровому образу жизни 

(гигиена половой жизни) Консультирование по способам 

контрацепции. Составление рекомендаций по профилактике 

абортов и их осложнений. 

8. Оформление медицинской документации. 

3. Деятельность медицинской 

сестры прививочного 

кабинета 

1. Проведение профилактических мероприятий в условиях 

первичной медико-санитарной помощи: - проведение 

иммунопрофилактики 

2. Обеспечение инфекционной безопасности при оказании 

медицинской помощи, проведении профилактических медицинских 

осмотров. 

3. Организация работы прививочного кабинета. Правила 

хранения, перевозки и утилизации вакцин. Безопасность работы в 

прививочном кабинете. 

4. Проведение бесед с пациентами и их окружением по вопросам 

5. подготовки и проведения иммунопрофилактики 

6. Оформление медицинской документации. 

24 ПК 3.1- ПК3.5 

ОК 01- ОК 09 

ЛР 4;ЛР 5; ЛР 9; ЛР 

13 - 17 

4. Деятельность медицинской 

сестры кабинета 

профилактики 

1. Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий 

по профилактике инфекционных заболеваний  

2. Государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

гигиенические нормативы, профилактические и 

противоэпидемические мероприятия при выявлении 

инфекционного заболевания 

3. Меры профилактики инфекционных заболеваний в системе 

первичной медико-санитарной помощи 

4. Выполнение работы по проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий при 

регистрации инфекционных заболеваний 

24 ПК 3.1- ПК3.5 

ОК 01- ОК 09 

ЛР 4;ЛР 5; ЛР 9; ЛР 

13 - 17 



 

5. Обеспечение инфекционной безопасности при оказании 

медицинской помощи, проведении профилактических медицинских 

осмотров. 

6. Оформление медицинской документации. 

5. Деятельность  медицинской 

сестры «Школы здоровья» 

1. Проведение профилактических мероприятий в условиях 

первичной медико-санитарной помощи: проведение гигиенического 

воспитания различных групп населения; 

2. Обеспечение инфекционной безопасности при оказании 

медицинской помощи, проведении профилактических медицинских 

осмотров. 

3. Проведение индивидуального (группового) 

профилактического консультирования населения о факторах, 

способствующих сохранению здоровья, факторах риска для 

здоровья и мерах профилактики предотвратимых болезней с 

использованием наглядных средств просвещения населения по 

формированию здорового образа жизни (памятки, буклеты, 

санитарные бюллетени). 

4. Составление рекомендаций по адекватному рациональному и 

диетическому питанию, адекватной двигательной активности лиц 

зрелого возраста, в том числе в климактерический период 

5. Составление рекомендаций по адекватной физической 

нагрузке, рациональному режиму дня, обеспечению безопасности 

окружающей среды для людей пожилого и старческого возраста. 

Обучение оказанию помощи пожилому человеку и его окружению 

при нарушениях зрения и слуха 

6. Оформление медицинской документации. 

24 ПК 3.1- ПК3.5 

ОК 01- ОК 09 

ЛР 4;ЛР 5; ЛР 9; ЛР 

13 - 17 

6. Форма промежуточной 

аттестации 

 Итоговый контроль отчетных документов 

Подведение итогов практики  

Дифференцированный зачет 

6 ПК 3.1- ПК3.5 

ОК 01- ОК 09 

ЛР 4;ЛР 5; ЛР 9; ЛР 

13 - 17 

 Всего часов  108  



 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Место и время проведения производственной практики 

Период прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

определяется календарным графиком учебного процесса и расписанием занятий. 

Производственная практика по профессиональному модулю проводится в медицинских 

организациях, оснащение которых обеспечивает возможность формирования у 

обучающихся запланированных программой практики результатов. 

Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать 6 академических часов в день. 

4.2. Формы организации производственной практики 

Производственная практики проводится в форме практической подготовки 

руководителем практики, закрепленным приказом директора колледжа. 

Производственная практика проводится концентрированно после прохождения 

соответствующих междисциплинарных курсов и учебной практики. 

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы производственной практики 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками колледжа, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

02. Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

 

4.4. Информационное обеспечение обучения 

4.4.1. Основные печатные издания 

1. Двойников, С. И. Проведение профилактических мероприятий: учебное пособие / С. И. 

Двойников и др.; под ред. С. И. Двойникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР- 

Медиа, 2018. - 464 с. 

 2. Крюкова, Д. А. Здоровый человек и его окружение: учебное пособие / Д. А. Крюкова, Л. 

А. Лысак, О. В. Фурса. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2019. — 605 с 

3. Рубан Э. Д. Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи: учеб. 

пособие / Э. Д. Рубан. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2018. — 334 с. — (Среднее медицинское 

образование). ISBN 978-5-222-26735-6 

 

4.4.2. Основные электронные издания 

1. Водянникова И. Н., Ахметшина О. М. и др. Здоровый человек и его окружение.  Рабочая 

тетрадь: учебное пособие для спо / И. Н. Водянникова, О. М. Ахметшина, Р. И.  Рагимова, А. Б. 

Шаяхметова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 120 с. — ISBN 978-5-8114-

7109-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  — URL: 

https://e.lanbook.com/book/155674 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 



 

2. Мисетова Е. Н. Профилактическая деятельность. Курс лекций: учебное пособие для спо / Е. 

Н. Мисетова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-

9260-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189380 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

Пользователей 

3. Шамина Н. А. Основы вакцинопрофилактики: учебное пособие для спо / Н. А. Шамина. — 6-

е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 104 с. — ISBN 978-5-8114-9258-9. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189294 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.  

 

4.4.3. Дополнительные источники 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» [Электронный ресурс]. URL: 

www.rg.ru 

2. Приказ Минздрава № 1011 м от 06.12.2012 «Об утверждении порядка проведения 

профилактического медицинского осмотра» [Электронный ресурс]. URL: www.gnicpm.ru 

3. Министерство здравоохранения и социального развития РФ [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.minzdravsoc.ru/ 

4. Интернет-портал о здоровом образе жизни «Здоровая Россия» [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.takzdorovo.ru/ 

5. Информационно-образовательный проект «Кодекс здоровья и долголетия» 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.kzid.ru/ 

 

4.5. Особенности реализации программы для лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся-

инвалидов реализация программы осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья на 

основе рекомендаций ПМПК. 

 

4.6. Применение дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и элементов 

электронного обучения 

Реализация программы может осуществляться с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Основными 

элементами системы ЭО и ДОТ являются: образовательные онлайн платформы, цифровые 

образовательные ресурсы, видеоконференции, вебинары, e-mail, электронные пособия и 

т.д. 

Основными видами занятий с использованием электронного обучения и ДОТ являются:  

- урок (off-line и on-line)  

- лекция (off-line и on-line)  

- практическое занятие (on-line) 

- консультация индивидуальная или групповая (on-line) 

Дистанционные технологии и электронное обучение может применяться для организации 

самостоятельной работы обучающихся, а также контроля и оценки результатов освоения 

дисциплины. 

 

 

 

 

 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 По результатам производственной практики оформляется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне формирования у обучающихся профессиональных и 

общих компетенций, а также производственная характеристика на обучающегося, которые 

заполняются и подписываются руководителями практики. 

 Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее 

прохождения, подтверждаемых документами: аттестационного листа, характеристики, 

дневником производственной практики. 

            

Практика завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного 

зачета при условии: 

- положительного аттестационного листа по УП и ПП заверенного руководителем практики 

от организации и Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Показатели оценки 

 

Методы оценки 

ПК 3.1. Консультировать 

население по вопросам  

профилактики 

- соответствие составленных 

планов обучения населения 

принципам здорового образа жизни 

возрастной категории пациентов, их 

индивидуальным особенностям и 

рекомендациям центров 

медицинской профилактики; 

- качество и полнота 

рекомендаций здоровым людям 

разного возраста по вопросам 

питания, двигательной активности, 

профилактике вредных привычек в 

соответствии с информацией 

проекта 

«Кодекс здоровья и долголетия». 

- грамотная разработка планов 

гигиенического воспитания 

(первичная профилактика) по 

преодолению и уменьшению 

факторов риска развития различных 

заболеваний на основании 

результатов опроса и обследования 

пациентов. 

- составление планов 

санитарно- гигиенического 

воспитания (вторичная и третичная 

профилактика) в зависимости от 

Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 



 

 

патологии пациентов и в 

соответствии с рекомендациями 

центра медицинской 

профилактики 

ПК 3.2. 

Пропагандировать 

здоровый образ жизни 

 - соответствие подготовленных 

информационно-агитационных 

материалов для населения 

требованиям к оформлению и 

содержанию средств гигиенического 

обучения. 

Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 

ПК 3.3. Участвовать в 

проведении 

профилактических 

осмотров и 

диспансеризации 

населения 

- проведение профилактических 

осмотров в соответствии правилами 

и порядком 

Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 

ПК 3.4. Проводить 

санитарно- 

противоэпидемические 

мероприятия  по 

профилактике 

инфекционных 

заболеваний 

- обоснованный выбор объема и вида 

санитарно-противоэпидемических 

мероприятий в зависимости от 

инфекционного заболевания 

Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 

ПК 3.5. Участвовать в 

иммунопрофилактике 

инфекционных 

заболеваний 

- соответствие составленных 

рекомендаций пациенту и его 

окружению по вопросам 

иммунопрофилактики Федеральному 

закону "Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней» и 

национальным календарем прививок 

Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 


