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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики по ПМ 02. Ведение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала является частью основной профессиональной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело, в части 

освоения основного вида деятельности «Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала» и соответствующих 

виду деятельности профессиональных компетенций, общих компетенций и личностных 

результатов: 

Код Наименование общих компетенций  

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста  

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа  

ПК 2.2.  Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»  

ПК 2.3.  Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом  

ЛР 14 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 



 

ЛР 17 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

 

1.2. Цели и задачи программы производственной практики 

 

1.2.1. Целью производственной практики является – -приобретение практического опыта по 

выполнению вида деятельности Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

 1.2.2. Задачами производственной практики являются: 

- закрепление и совершенствование знаний, умений, первоначального опыта приобретенных в 

процессе теоретического обучения, учебной практики; 

-формирование профессиональных и развитие общих компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности медицинских организаций. 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 
В рамках освоения ПМ 02. Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала -  36 часов 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В результате освоения программы производственной практики обучающийся должен: 

 

Иметь 

первоначальный 

опыт  

- ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа; 

- использования медицинских информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- проведение работы по контролю выполнения должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

Уметь  - заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа;  

- использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;  

- использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну; осуществлять контроль за выполнением 

должностных обязанностей находящегося в распоряжении медицинского 

персонала  

 

 

 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Структура производственной практики 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, тем Количество 

часов 

 Вводный инструктаж 6 

1 Оформление медицинской документации в медицинских 

организациях 

29 

 Дифференцированный зачет 1 

 Всего 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2. Содержание программы производственной практики 

 

№ 

п/п. 

Тема занятия Виды работ Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК,ПК,ЛР 

 Вводный инструктаж Ознакомление с автоматизированными рабочими местами 

медицинской организации, информационной системой медицинской 

организации.  Ознакомление с инструкцией по технике безопасности 

на рабочем месте, правилами эксплуатации электронного 

оборудования и охраны труда при 

работе с компьютерной техникой 

6 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 09.  

ПК 2.1. 

ПК 2.2.  

ПК 2.3.  

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 16 

ЛР 17 

 Оформление утвержденной 

медицинской документации 

Оформление утвержденной медицинской документации, в том 

числе в форме электронного документа в разделах медицинской 

информационной системы: 

- карта амбулаторного больного; 

- статистический талон; 

- талон на прием; 

- медицинская карта стационарного больного (история болезни); 

- журнал госпитализации; 

- журнал отказа в госпитализации; 

- журнал учета наркотических веществ; 

- карта диспансерного наблюдения; 

- листок или справка о временной нетрудоспособности; 

- направления на анализы, консультации, в процедурный кабинет; 

- экстренное извещение 

- и другие 

28 

 Дифференцированный 

зачет 

 2 

 Всего часов  36  

 



 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Место и время проведения производственной практики  

Период прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

определяется календарным графиком учебного процесса и расписанием занятий. 

Производственная практика по профессиональному модулю проводится в медицинских 

организациях, оснащение которых обеспечивает возможность формирования у обучающихся 

запланированных программой практики результатов. 

Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать 6 академических часов в день. 

 

4.2. Формы организации производственной практики 

Производственная практики проводится в форме практической подготовки 

руководителем практики, закрепленным приказом директора колледжа. 

Производственная практика проводится концентрированно после прохождения 

соответствующих междисциплинарных курсов и учебной практики. 

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы производственной практики 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками колледжа, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

4.4. Информационное обеспечение обучения 

4.4.1. Основные печатные издания 

1. Омельченко В.П., Демидова А.А. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебник для медицинских училищ и колледжей. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2019.— 412 с. 

 

4.4.2. Основные электронные издания 

1. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156365  (дата обращения: 

04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинских 

работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160131  (дата обращения: 

04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

3. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., стер. — Санкт-



 

Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160137  (дата обращения: 

04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.4.3. Дополнительные источники 

      1.   Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 № 834н «Об утверждении  

унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских  

организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по  

их заполнению» 

2. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

 

4.5. Требования к педагогическим работникам 

4.6. Особенности реализации программы для лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся-инвалидов 

реализация программы осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья на основе рекомендаций ПМПК. 

 

4.7. Применение дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и элементов 

электронного обучения 

Реализация программы может осуществляться с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Основными элементами 

системы ЭО и ДОТ являются: образовательные онлайн платформы, цифровые 

образовательные ресурсы, видеоконференции, вебинары, e-mail, электронные пособия и т.д. 

Основными видами занятий с использованием электронного обучения и ДОТ являются:  

- урок (off-line и on-line)  

- лекция (off-line и on-line)  

- практическое занятие (on-line) 

- консультация индивидуальная или групповая (on-line) 

Дистанционные технологии и электронное обучение может применяться для организации 

самостоятельной работы обучающихся, а также контроля и оценки результатов освоения 

дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

По результатам производственной практики оформляется аттестационный лист, содержащий 

сведения об уровне формирования у обучающихся профессиональных и общих компетенций, 

а также производственная характеристика на обучающегося, которые заполняются и 

подписываются руководителями практики. 

                Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов 

ее прохождения, подтверждаемых документами: аттестационного листа, характеристики, 

дневником производственной практики. 

                Практика завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного 

зачета при условии: 

- положительного аттестационного листа по УП и ПП заверенного руководителем практики 

от организации и Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

 

Результаты 

освоения 

программы 

Показатели оценки 

  

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1. Заполнять 

медицинскую 

документацию, в том 

числе в форме 

электронного 

документа  

- своевременное заполнение 

медицинской документации в 

соответствии с нормативными 

требованиями;  

грамотность, полнота и соответствие 

требованиям к заполнению и ведению 

медицинской документации  

 Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 

 

ПК 2.2. Использовать 

в работе 

медицинские 

информационные 

системы и 

информационно-

телекоммуникационн

ую сеть  

«Интернет»  

- целесообразное использование в 

работе медицинских информационных 

систем и информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствующих 

условиях с учетом поставленных задач, 

имеющихся ресурсов, требований к 

получаемым решениям;  

выполнение операций по обработке 

информации с применением 

программных средств  

 Наблюдение и  

оценка выполненных 

работ на 

производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 

 

ПК 2.3. 

Контролировать 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

находящимся в 

распоряжении 

медицинским 

персоналом  

- выполнение должностных 

обязанностей находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

в соответствии с инструктивными 

документами  

Наблюдение и  оценка 

выполненных работ 

на производственной 

практике и 

дифференцированном 

зачете 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


