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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики по ПМ 03 «Осуществление медицинской 

реабилитации и абилитации»  является частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

31.02.01 Лечебное дело в части освоения основного вида деятельности «Осуществление 

медицинской реабилитации и абилитации», соответствующих виду деятельности 

профессиональных компетенций, общих компетенций и личностных результатов: 

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций, а также личностных результатов 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку 

функциональных возможностей пациентов и инвалидов с последствиями 

травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом 

болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, 

участников военных действий и лиц из группы социального риска 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 

государстве. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 



 

акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками.  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации.  

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 

в цифровой среде.  

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социальных, экономических и профессионально-производственных процессов 

на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них.  

ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений  со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 



 

ЛР 15 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 16 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 17 Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального 

общения 

 

 

1.2. Цели и задачи программы учебной практики 

1.2.1. Целью производственной практики является – -приобретение практического опыта 

по выполнению вида деятельности ПМ 03 «Осуществление медицинской реабилитации 

и абилитации» 

 1.2.2. Задачами производственной практики являются: 

- закрепление и совершенствование знаний, умений, первоначального опыта приобретенных в 

процессе теоретического обучения, учебной практики; 

-формирование профессиональных и развитие общих компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности медицинских организаций. 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики 
В рамках освоения ПМ 03 «Осуществление медицинской реабилитации и абилитации» - 144 

часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен: 

владеть навыками: 

-проведения доврачебного функционального обследования и оценки функциональных 

возможностей пациентов, в том числе инвалидов, с последствиями травм, операций, 

хронических заболеваний на этапах реабилитации; 

-направления пациентов, нуждающихся в медицинской реабилитации, к врачам-специалистам 

для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, в том числе при 

реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалидов; 

-направления пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, к врачу-специалисту 

для назначения и проведения санаторно-курортного лечения, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом возрастных 

особенностей; 

- оказания паллиативной медицинской помощи; 

-оказания паллиативной медицинской помощи пациентам, в том числе пациентам с 

онкологическими заболеваниями, нуждающимся в наркотических и сильнодействующих 

лекарственных средствах в соответствии с рекомендациями врачей-специалистов; 

- определения медицинских показаний для оказания паллиативной медицинской помощи; 

- выполнения назначений врачей-специалистов по медицинской реабилитации в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации пациента или абилитации инвалидов с учетом 

возрастных особенностей и плана реабилитации; 

- проведения оценки эффективности и безопасности мероприятий медицинской реабилитации 

уметь: 

-проводить доврачебное обследование пациентов, в том числе инвалидов, с последствиями 

травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации, проводить оценку 



 

функциональных возможностей пациента, определять реабилитационный потенциал с учетом 

диагноза, 

возрастных особенностей методы определения реабилитационного потенциала пациента и 

правила формулировки реабилитационного 

диагноза; 

-правила составления, оформления и реализации индивидуальных программ реабилитации; 

-направлять пациента на санаторно-курортное лечение по профилю заболевания, 

самостоятельно и (или) совместно с врачом в соответствии с рекомендациями врачей-

специалистов оформлять медицинские документы; 

-оценивать интенсивность болевого синдрома; 

-проводить оценку интенсивности тягостных для пациента симптомов, в том числе боли, 

определять и документировать невербальные признаки боли у пациента, рассчитывать 

ранговые индексы боли, проводить мониторинг уровня боли в движении и в покое; 

- осуществлять отпуск и применение лекарственных препаратов, включая наркотические 

лекарственные препараты и психотропные лекарственные препараты, в случае возложения на 

фельдшера отдельных функций лечащего врача пациентам, нуждающимся в лечении и 

обезболивании; 

-направлять пациентов в медицинскую организацию, оказывающую 

паллиативную медицинскую помощь в стационарных 

условиях, при наличии медицинских показаний; 

-обучать пациентов (их законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, навыкам 

ухода; 

-определять медицинские показания для проведения мероприятий медицинской 

реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, с учетом возрастных особенностей в соответствии с действующим 

порядком организации медицинской реабилитации; 

- применять методы и средства медицинской реабилитации пациентам по назначению врачей-

специалистов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации с учетом диагноза, 

возрастных особенностей 

и плана реабилитации; 

- контролировать выполнение и оценивать эффективность и безопасность реабилитационных 

мероприятий, в том числе, при реализации индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, 

с учетом диагноза, возрастных особенностей 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Структура производственной практики 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, тем Количество 

часов 

1.  
Вводный инструктаж 1 

2.  
Работа в составе комиссии по экспертизе нетрудоспособности 35 

3.  
Работа в физиотерапевтическом отделении (кабинет) МО 36 

4.  
Работа в кабинете лечебной физкультуры МО 18 

5.  
Работа в кабинете массажа МО 36 

6.  
Участие при паллиативной помощи 12 

7.  
Промежуточная аттестация в форме комплексного 

дифференцированного зачета 
6 

 Всего 144 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2. Содержание программы учебной практики 

 

№ 

п/п. 

Тема занятия Виды работ Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК,ПК,ЛР 

 Вводный инструктаж 
1. Знакомство со структурой  реабилитационного отделения 

медицинской организации  и  ее  подразделениями.  Получение 

общего и вводного инструктажей по охране труда, противопожарной 

и инфекционной безопасности; санитарно – эпидемиологическому 

режиму. Ознакомление со структурой учреждения. здравоохранения 

и правилами внутреннего распорядка.  

2. Проведение организационно-методической работы в 

медицинской организации 

3. Организация и оснащение рабочего места с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной безопасности.  

4. Рациональная организация и планирование собственной 

профессиональной деятельности в условиях медицинского 

учреждения. Получение информации, необходимой для 

профессиональной деятельности. Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима в 

соответствии с нормативно-правовыми документами, лечебно-

охранительного режима. Определение приоритетности и 

очередности выполнения работ и эффективного распределения 

рабочего времени. 

5. Заполнение утвержденной медицинской документации, 

унифицированных форм учета и отчетности деятельности 

медицинской организации. 

6. Ознакомление ведением санитарно-просветительной работы на 

отделениях медицинского учреждения.  

1 ПМ 3.1.- ПМ 3.2. 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР2, 

ЛР 4, 

ЛР 6, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16, 

ЛР 17, 



 

 Работа в составе комиссии 

по экспертизе 

нетрудоспособности 

1. Составление программ индивидуальной медицинской и 

психосоциальной реабилитации пациентов с различной патологией, 

инвалидов, участников военных действий, лиц, получивших 

профессиональные заболевания, пожилых и престарелых людей 

2. Составление плана-схемы работы по выявлению социально 

уязвимых категорий населения на обслуживаемом участке. 

3. Составление трудовых рекомендаций инвалидам 

4. Оказание консультативной помощи пациенту и его окружению 

5. Объяснение пациенту порядка и правил работы медико-

социальной экспертизы  

6. Организация предварительной записи и вызов пациентов на 

освидетельствование  

7. Оповещение о переосвидетельствовании  

8. Обследование инвалидов на дому и в производственных условиях 

совместно с реабилитологом 

9. Заполнение утвержденной медицинской документации, 

унифицированных форм учета и отчетности деятельности 

медицинской организации 

35 ПМ 3.1.- ПМ 3.2. 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР2, 

ЛР 4, 

ЛР 6, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16, 

ЛР 17, 

 Работа в 

физиотерапевтическом 

отделении (кабинет) МО 

1.Проведение психотерапевтических бесед по формированию 

здорового образа жизни с учетом всех текущих факторов, 

формированию оптимистичного настроя, веры в себя, нормальной 

самооценки, беседы по коррекции межличностных отношений, 

возвращения социального статуса  

2. Обучение пациентов методикам аутогенной тренировки и 

релаксаци  

3. Подготовка пациентов к проведению реабилитационных 

мероприятий  

4. Проведение ЛФК и медицинского массажа, физиотерапевтических 

процедур пациентам  

5. Контроль состояния пациента при проведении процедур. 

36 ПМ 3.1.- ПМ 3.2. 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР2, 

ЛР 4, 

ЛР 6, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12, 



 

6. Обучение пациентов использованию природных физических 

факторов  

7. Составление трудовых рекомендаций инвалидам  

8.Составление программ индивидуальной медицинской и 

психосоциальной реабилитации пациентов с различной патологией, 

инвалидов, участников военных действий, лиц, получивших 

профессиональные заболевания, пожилых и престарелых людей  

9.Составление программ индивидуальной социальной и 

психосоциальной реабилитации одиноких лиц, лиц из группы 

социального риска  

10. Осуществление ухода пациентами с различной патологией. 

11 Оказание консультативной помощи пациенту и его окружению. 

 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16, 

ЛР 17, 

 Работа в кабинете лечебной 

физкультуры МО 
1.Проведение психотерапевтических бесед по формированию 

здорового образа жизни с учетом всех текущих факторов, 

формированию оптимистичного настроя, веры в себя, нормальной 

самооценки, беседы по коррекции межличностных отношений, 

возвращения социального статуса  

2. Обучение пациентов методикам аутогенной тренировки и 

релаксаци  

3. Подготовка пациентов к проведению реабилитационных 

мероприятий  

4. Проведение ЛФК и медицинского массажа, физиотерапевтических 

процедур пациентам  

5. Контроль состояния пациента при проведении процедур. 

6. Обучение пациентов использованию природных физических 

факторов  

7.  Составление трудовых рекомендаций инвалидам  

8.Оформление медицинской документации с использованием 

информационных медицинских систем  

 

18 ПМ 3.1.- ПМ 3.2. 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР2, 

ЛР 4, 

ЛР 6, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16, 

ЛР 17, 



 

 Работа в кабинете массажа 

МО 
1.Проведение психотерапевтических бесед по формированию 

здорового образа жизни с учетом всех текущих факторов, 

формированию оптимистичного настроя, веры в себя, нормальной 

самооценки, беседы по коррекции межличностных отношений, 

возвращения социального статуса (предоставить тезисы беседы). 

2. Обучение пациентов методикам аутогенной тренировки и 

релаксаци  

3. Подготовка пациентов к проведению реабилитационных 

мероприятий  

4. Проведение ЛФК и медицинского массажа, физиотерапевтических 

процедур пациентам  

5. Контроль состояния пациента при проведении процедур. 

6. Обучение пациентов использованию природных физических 

факторов  

7.  Составление трудовых рекомендаций инвалидам  

 Оказание консультативной помощи пациенту и его окружению. 

8. Оформление медицинской документации с использованием 

информационных медицинских систем  

36 ПМ 3.1.- ПМ 3.2. 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР2, 

ЛР 4, 

ЛР 6, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16, 

ЛР 17, 

 Участие при паллиативной 

помощи 
1. Подготовка пациентов к проведению реабилитационных 

мероприятий  

2. Контроль состояния пациента при проведении процедур. 

3. Составление программ индивидуальной медицинской и 

психосоциальной реабилитации пациентов с различной 

патологией 

4. Осуществление ухода пациентами с различной патологией. 

5. Оказание консультативной помощи пациенту и его окружению 

6. Заполнение утвержденной медицинской документации, 

унифицированных форм учета и отчетности деятельности 

медицинской организации 

12 ПМ 3.1.- ПМ 3.2. 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР2, 

ЛР 4, 

ЛР 6, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12, 



 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16, 

ЛР 17, 

 Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

 6  

 Всего часов  144  



 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Место и время проведения производственной практики  

Период прохождения производственной практики по профессиональному модулю 

определяется календарным графиком учебного процесса и расписанием занятий. 

Производственная практика по профессиональному модулю проводится в медицинских 

организациях, оснащение которых обеспечивает возможность формирования у обучающихся 

запланированных программой практики результатов. 

Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать 6 академических часов в день. 

 

4.2. Формы организации производственной практики 

Производственная практики проводится в форме практической подготовки 

руководителем практики, закрепленным приказом директора колледжа. 

Производственная практика проводится концентрированно после прохождения 

соответствующих междисциплинарных курсов и учебной практики. 

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы производственной практики 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками колледжа, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации программы из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

4.4. Информационное обеспечение обучения 

4.4.1 Основные печатные издания: 

1. Козлова Л.В., Козлов С.А., Семененко Л.А. Основы реабилитации для медицинских 

колледжей: учебное пособие. - Изд. 10-е. – Ростов на/Д: Феникс, 2020. - 475 с.: ил. - (Среднее 

медицинское образование). 

 

4.4.2. Основные электронные источники 

1. Соловьева, А. А. Основы реабилитации / А. А. Соловьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2024. — 360 с. — ISBN 978-5-507-48941-1. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/366785 (дата 

обращения: 16.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.5. Особенности реализации программы для лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся-инвалидов 

реализация программы осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья на основе рекомендаций ПМПК. 

 

4.6. Применение дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и элементов 

электронного обучения 

Реализация программы может осуществляться с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Основными элементами 

системы ЭО и ДОТ являются: образовательные онлайн платформы, цифровые образовательные 

ресурсы, видеоконференции, вебинары, e-mail, электронные пособия и т.д. 



 

Основными видами занятий с использованием электронного обучения и ДОТ являются:  

- урок (off-line и on-line)  

- лекция (off-line и on-line)  

- практическое занятие (on-line) 

- консультация индивидуальная или групповая (on-line) 

Дистанционные технологии и электронное обучение может применяться для организации 

самостоятельной работы обучающихся, а также контроля и оценки результатов освоения 

дисциплины. 

 

 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

По результатам производственной практики оформляется аттестационный лист, содержащий 

сведения об уровне формирования у обучающихся профессиональных и общих компетенций, а 

также производственная характеристика на обучающегося, которые заполняются и 

подписываются руководителями практики. 

                Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее 

прохождения, подтверждаемых документами: аттестационного листа, характеристики, 

дневником производственной практики. 

                Практика завершается промежуточной аттестацией в форме комплексного 

дифференцированного зачета при условии: 

- положительного аттестационного листа по УП и ПП заверенного руководителем практики от 

организации и Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в 

рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

рациональное 

перемещение и 

транспортировку 

материальных 

объектов и 

медицинских отходов 

Владеет навыками рационального 

перемещения и транспортировки 

материальных объектов и медицинских 

отходов 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение 

санитарно-

эпидемиологических 

правил и нормативов 

медицинской 

организации 

Обеспечивает соблюдение санитарно-

эпидемиологических правил и 

нормативов медицинской 

организации 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ПК 1.3. Осуществлять 

профессиональный 

уход за пациентами с 

использованием 

современных средств и 

предметов ухода 

Владеет навыками профессионального 

ухода за пациентами с использованием 

современных средств и предметов ухода 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ПК 1.4. Осуществлять 

уход за телом человека 

Владеет навыками уход за телом человека наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

 



 

 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Распознает и анализирует задачу и/ или 

проблему в профессиональном и/ или 

социальном контексте, определяет этапы 

решения задачи, составляет план 

действия, определяет необходимые 

ресурсы 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

определяет задачи для поиска 

информации, структурирует получаемую 

информацию, применяет средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач, 

использует современное программное 

обеспечение 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Организует работу коллектива и 

команды, взаимодействует с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- Понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы, понимает тексты на 

базовые профессиональные темы, 

участвует в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

 

  


